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На основу члана 13. и члана 55. став (1) тачка 1) Закона о банкама Републике Српске (''Службени Гласник Републике Српске број: 04/17), и чланом 51. став 1. тачка 1. и чланом 145. Статута Pavlović International Bank a.d. Slobomir, Bijeljina број: (01-1-14084/17 од 23.10.2017, 01-1-11721/19 oд 16.08.2019., 01-1-11722/19 од 16.08.2019.) Скупштина Pavlović International Bank a.d. Slobomir, Bijeljina на III ванредној сједници у 2019. години, одржаној дана 29.10.2019. године донијела је:   




С Т А Т У Т
НАШE БАНКE А.Д. БИЈЕЉИНА



I. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

 Члан 1.

Овим Статутом утврђује се пословно име и сједиште банке; дјелатност односно послови које банка обавља; укупан износ оснивачког капитала, те услови и начин његовог повећања и смањења, број акција банке и њихову номиналну вриједност, врсте и класе акција које је банка овлаштена да изда, као и права из акција сваке класе; начин сазивања и питања о којима одлучује Скупштина банке; састав, начин именовања и разрјешења Надзорног одбора и Управе банке; права, обавезе и одговорности чланова Управе и Надзорног одбора банке и других лица са посебним овлаштењима и одговорностима; обавезе и права запослених који обављају кључне функције; овлаштења за потписивање и заступање банке; успостављање и спровођење система унутрашњих контрола; обављање спољне ревизије банке; начин формирања и коришћења резерви; начин расподјеле остварене добити и исплате дивиденде; начин покрића евентуалних губитака; пословна тајна и начин поступања са тајним подацима; спровођење статусних промјена банке; престанак рада банке; врсте и начин доношења општих аката, као и друга питања у вези са пословањем Наше банке а.д. Бијељина (у даљем тексту: Банка) у складу са Законом о банкама Републике Српске, Законом о привредним друштвима Републике Српске, прописима Агенције за банкарство Републике Српске (у даљем тексту: Агенција) и Уговором о оснивању Банке.   

Члан 2.

Oва Банка је правни сљедбеник Семберске банке дд Бијељина, која је основана Одлуком о оснивању Семберске банке дд Бијељина број 01-1/92 од 04.06.1992. год.

Народна банка Републике Српске је Рјешењем број 2-5/92 од 28.05.1992. год. издала дозволу за оснивање Семберске банке дд Бијељина као правног сљедбеника Привредне банке Сарајево дд Сарајево, Главна Филијала Бијељина. 

Агенција за банкарство Републике Српске Рјешењем број: 03-750/98. од 30.11.1998. године издала дозволу за обављање банкарских послова Семберској банци а.д. Бијељина, које Рјешење je на снази и примјењује се и након промјене назива Семберске банке а.д. Бијељина у Pavlović International Bank a.d. Slobomir, Bijeljina.

Семберској банци а.д. Бијељина припојена је банка под називом Pavlović International Bank a.d. Slobomir, Bijeljina, која је основана у Слобомиру, Уговором о оснивању Банке од 06.03.1999. године, а уписана у судски регистар Основног суда у Бијељини рјешењем број Фи-260/2001 од 02.04.2001. године. 

Члан 3.

Агенција за банкарство Републике Српске је Рјешењем број 05-1212-1/01 од 08.11.2001. године  одобрила статусну промјену припајања  Pavlović International Bank a.d. Slobomir, Bijeljina Семберској банци а.д. Бијељина, са сједиштем у Бијељини.

Припајање Pavlović International Bank a.d. Slobomir, Bijeljina Семберској банци а.д. Бијељина (исходној банци) регистровано је код Основног суда у Бијељини Рјешењем број Фи-894/01 од 27.11.2001. године.

Након окончаног поступка припајања Агенција за банкарство Републике Српске је рјешењем број: 05-1276-1/01 од 29.11.2001. године дала сагласност Семберској банци а.д. Бијељина (исходној банци) на измјену назива и сједишта банке у назив: Pavlović International Bank a.d. са сједиштем у Слобомиру, Бијељина.

Промјена назива и сједишта Семберске банке а.д. Бијељина у назив Pavlović International Bank a.d. са сједиштем у Слобомиру, Бијељини, регистрована је код Основног суда у Бијељини рјешењем број Фи-933/01 од 05.12.2001. године.

На захтјев Pavlović International Bank a.d. Slobomir, Bijeljina да се изда нова дозвола за рад на име Pavlović International Bank a.d. Slobomir, Bijeljina, Агенција за банкарство Републике Српске је захтјев одбила Рјешењем 03-1349-1/2004. од 01.12.2004.  с образложењем да то није потребно, из разлога што је  Агенција за банкарство Републике Српске Рјешењем број: 03-750/98. од 30.11.1998. године издала дозволу насловљену на Семберску банку а.д. Бијељина, чиме се сматра да Pavlović International Bank a.d. Slobomir, Bijeljina, има има важећу дозволу за рад. 

Члан 4.

Рјешењем Комисије за хартије од вриједности Републике Српске број 05-3-233 од 04.03.2002. године Pavlović International Bank a.d. Slobomir, Bijeljina је регистрована у Регистар емитената код Комисије за хартије од вриједности Републике Српске.

Код Централног регистра хартија од вриједности Републике Српске Pavlović International Bank a.d. Slobomir, Bijeljina је отворила рачун емитента број 2193840 на коме се евидентирају акције.

Члан 5.

На основу Одлуке Скупштине акционара Pavlović International Bank a.d. Slobomir, Bijeljina број 01-948/02 од 18.03.2002. године, Рјешења Агенције за банкарство Републике Српске број 03-31-1456-3/01 од 04.07.2002. године и рјешења Комисије за хартије од вриједности Републике Српске број 03-УП-031-1084/01 од 29.03.2002. године, извршена је трећа емисија и продаја акција уз скраћени проспект.

Емисија и продаја акција извршена је по номиналној вриједности 50,00 конвертибилних марака за једну акцију.

Повећање акционарског капитала Pavlović International Bank a.d. Slobomir, Bijeljina, по основу треће емисије и продаје акција, регистровано је код Основног суда у Бијељини рјешењем број Фи-613/02 од 17.07.2002. године.

Члан 6.

Рјешењем Агенције за банкарство Републике Српске број: 03-31-711-10/02 од 09.12.2002. године одобрена је Pavlović International Bank a.d. Slobomir, Bijeljina статусна промјена припајања (преузимањем) Привредне банке а.д. Брчко.

Рјешењем Агенције за банкарство Републике Српске број: 03-31-879-7/2002 од 09.12.2002. године одобрена је Привредној банци а.д Брчко статусна промјена припајањем Pavlović International Bank a.d. Slobomir, Bijeljina (као исходној банци).

Рјешењем Основног суда у Бијељини, број. Фи-1006/2002 од 27.12.2002. године уписана је статусна промјена спајања преузимањем (припајањем) Привредне банке а.д. Брчко, која се припојила Pavlović International Bank a.d. Slobomir, Bijeljina, која је преузела сва права и обавезе припојене банке.

Рјешењем Основног суда Брчко Дистрикта Босне и Херцеговине, број: Д-2523/02 од 16.01.2003. године брисана је из судског регистра Привредна банка а.д. Брчко усљед припајања Pavlović International Bank a.d. Slobomir, Bijeljina.

Члан 7.

На основу закључка Владе Републике Српске о издавању дозволе за куповину државних акција у Привредној банци а.д. Брчко у Брчко Дистрикту, број 020-397-02 од 24.04.2002. године, рјешења Агенције за банкарство Републике Српске број 03-31-879-7/02 од 09.12.2002. године и уговора број: 7467/02 закљученог 04.12.2002. године између:

· Pavlović International Bank a.d. Slobomir, Bijeljina и
· Привредне банке а.д. Брчко, Брчко Дистрикт

реализована је четврта емисија акција у поступку припајања Привредне банке а.д. Брчко Pavlović International Bank a.d. Slobomir, Bijeljina. 

Повећање акционарског капитала Pavlović International Bank a.d. Slobomir, Bijeljina, по основу четврте емисије акција у поступку припајања Привредне банке а.д. Брчко Дистрикт, регистровано је код Основног суда у Бијељини рјешењем број: Фи-1006/02 од 27.12.2002. године.

Члан 8.

Укупан акционарски капитал у тренутку оснивања Pavlović International Bank a.d. Slobomir, Bijeljina износио је 18.525.403,79 КМ, од чега је уплаћени новчани капитал износио 15.351.503,79 КМ, а неновчани (вриједност зграде и опреме) је износио 3.173.900,00 КМ.

Члан 9.
На основу одлуке Скупштине акционара Pavlović International bank a,d, Slobomir, Bijeljina број: 05-1/03 од 13.05.2003. године, Рјешења Агенције за банкарство Републике Српске број: 03-31-1622-6/2002 од 27.05.2003. године извршена је шеста емисија акција.
Укупан акционарски капитал Pavlović International Bank a.d. Slobomir, Bijeljina је 18.774.003,79 КМ од чега уплаћени новчани капитал 15.351.503,79 КМ а по Уговору о спајању банака преузимањем број: 00-1214 закљученим 13.05.2003. године и Анекса уговора о спајању банака преузимањем, број: 05-1499 закљученим 11.06.2003. године износи 248.600,00 КМ (извршеном  емисијом акција)  док неновчани акционарски капитал износи 3.173.900,00 КМ.

Члан 10.
Рјешењем Агенције за банкарство Републике Српске, број: 03-31-1621-6/02 од 27.05.2003. године, одобрена је Привредној банци а.д. Добој - у привременој управи - статусна промјена припајањем Pavlović International bank a,d, Slobomir, Bijeljina.
Рјешењем Агенције за банкарство Републике Српске, број: 03-31-1622-6/2002 од 27.05.2003. године, одобрена је статусна промјена Pavlović International bank a,d, Slobomir, Bijeljina припајањем Привредне банке а.д. Добој - у привременој управи - Pavlović International bank a,d, Slobomir, Bijeljina.
Рјешењем Агенције за банкарство Републике Српске, број: 03-31-1621-8/2002 од 12.06.2003. године, одузета је дозвола за оснивање и дозвола за обављање банкарских послова Привредној банци а.д. Добој - у привременој управи.
Рјешењем Основног суда у Бијељини, број: Фи-388/03 од 18.06.2003. године уписана је статусна промјена спајања преузимањем (припајањем) Привредне банке а.д. Добој  од стране Pavlović International bank a,d, Slobomir, Bijeljina, која је преузела сва права и обавезе припојене банке.
Рјешењем Основног суда у Добоју, број: У/И-422/2003 од 19.06.2003. године брисана је из судског регистра Привредна банка а.д. Добој усљед припајања Pavlović International bank a.d. Slobomir, Bijeljina.

					     Члан 11.
	Агенција за банкарство Републике Српске, рјешењем број: 05-336-3/2001 од 30.04.2001. године, дала је сагласност на Статут Pavlović International bank a.d. Slobomir, Bijeljina, број: 18/2001 од 02.04.2001. године.
	Агенција за банкарство Републике Српске, рјешењем број: 03-32-1457-3/2001 од 03.07.2002. године, дала је сагласност на Статут Pavlović International bank a.d. Slobomir, Bijeljina, број: 02-27 од 13.06.2002. године.
                                         
„Рјешењем Основног суда у Бијељини број Фи-608/03. од 19.09.2003.године уписано је усклађивање пословања Pavlović International Bank a.d.Slobomir,Bijeljina са Законом о банкама Републике Српске и повећање акционарског капитала петом и шестом емисијом акција.“

         „ Рјешењем Основног суда у Бијељини број Фи-1576/05. од 27.12.2005..године уписано је повећање основног капитала Pavlović International Bank a.d.Slobomir, Bijeljina , седмом емисијом уписаних и уплаћених акција у вриједности од 1.100.000 КМ, сходно рјешењу Комисије за хартије од вриједности Републике Српске Бања Лука бр:01-УП-031-3596/05. од 23.12.2005. године.
           „Рјешењем Основног суда у Бијељини број:080-0-Рег-06-000 201 од 30.03.2006. године уписано је смањење основног капитала Pavlović International Bank a.d.Slobomir, Bijeljina на основу одлуке о осмој емисији акција за смањење акционараског капитала због утврђеног губитка, а сходно рјешењу Комисије за хартије хартије од вриједности Републике Српске Бања Лука број:01-УП-031-831/06. од 16.03.2006. године.“

„Рјешењем Основног суда у Бијељини број 080-0-Рег-06-000 496 од 20.10.2006. године уписано је усклађивање капитала са деветом емисијом акција (техничка емисија) Pavlović International Bank a.d.Slobomir, Bijeljina, сходно рјешењу Комисије за хартије од вриједности Републике Српске Бања Лука број 01-03-РЕ-2240/06 од 26.06.2006. године.
Рјешењем Основног суда у Бијељини број 080-0-Рег-08-000 637 од 29.10.2008. године уписано је повећање основног капитала Pavlović International Bank a.d.Slobomir, Bijeljina, десетом емисијом акција без обавезе израде проспекта по основу претварања нераспоређене добити из 2006. и 2007. године у акционарски капитал у укупном износу од 291.996,00 КМ, сходно рјешењу Комисије за хартије од вриједности Републике Српске Бања Лука број 01-УП-031-3720/08 од 05.09.2008. године.''

''	Рјешењем Основног суда у Бијељини број 080-0-Рег-09-000 384 од 18.09.2009. године уписано је повећање основног капитала Pavlović International Bank a.d.Slobomir, Bijeljina, једанаестом емисијом акција без обавезе израде проспекта (претварањем нераспоређене добити у основни- акционарски капитал), сходно рјешењу Комисије за хартије од вриједности Републике Српске број 01-УП-031-1996/09 од 29.05.2009. године.''

''	Рјешењем Основног суда у Бијељини број 059-0-Рег-13-000 087 од 11.03.2013. године уписано је повећање основног капитала Pavlović International Bank a.d.Slobomir, Bijeljina, дванаестом XII емисијом приоритетних некумулативних акција јавном понудом, сходно рјешењу Комисије за хартије од вриједности Републике Српске број 01-03-RE-10/13 од 15.01.2013. године.''

„	У складу са одлуком Скупштине акционара број 01-1-2263/15 од 18.02.2015. године извршена је тринаеста емисија повлашћених (приоритетних) некумулативних акција Pavlović International Bank a.d. Slobomir, упућена инвеститорима који за уписане хартије од вриједности уплаћују износ од најмање 100.000 КМ по инвеститору. 
Укупан број акција које се емитују тринаестом емисијом је 1.000.000 акција, номинална вриједности једне акције је 1,00 КМ, што чини укупну вриједност емисије од 1.000.000,00 КМ (словима: једанмилионконвертибилнихмарака).“

''Рјешењем Окружно привредног суда у Бијељини број 059-0-Рег-16-000 018 од 08.02.2016. године уписано је повећање основног капитала Pavlović International Bank a.d.Slobomir, Bijeljina, четрнаестом емисијом хартија од вриједности, сходно Рјешењу Комисије за хартије од вриједности Републике Српске број 01-УП-31-664-5/15 од 25.12.2015. године.''

''Рјешењем Окружно привредног суда у Бијељини број 059-0-Reg-16-000 881 од 01.12.2016. године уписано је повећање основног капитала Pavlović International Bank a.d.Slobomir, Bijeljina, петнаестом емисијом хартија од вриједности, сходно Рјешењу Комисије за хартије од вриједности Републике Српске број 01-УП-31-872-1/16 од 15.12.2016. године.''

„Рјешењем Окружно привредног суда у Бијељини број 059-0-Рег-17-000575 од 11.07.2017. године уписано је смањење основног капитала Pavlović International Bank a.d. Slobomir, Bijeljina, шеснаестом емисијом хартија од вриједности, сходно Рјешењу Комисије за хартије од вриједности Републике Српске број 01-УП-31-257-3/17 од 08.05.2017. год.“

''Рјешењем Окружно привредног суда у Бијељини број 059-0-Reg-17-000 862 од 26.09.2017. године уписано је повећање основног капитала Pavlović International Bank a.d.Slobomir, Bijeljina, седамнаестом емисијом хартија од вриједности, сходно Рјешењу Комисије за хартије од вриједности Републике Српске број 01-03-РЕ-257-7/17 од 11.07.2017. године.''

„Рјешењем Окружно привредног суда у Бијељини број 059-0-Рег-19-000412 од 29.05.2019. године уписано је смањење основног капитала Pavlović International Bank a.d. Slobomir, Bijeljina, oсамнаестом емисијом хартија од вриједности, сходно Рјешењу Комисије за хартије од вриједности Републике Српске број 01-УП-31-194-3/19 од 19.04.2019. год.“

''Рјешењем Окружно привредног суда у Бијељини број 059-0-Reg-19-000 733 од 20.09.2019. године уписано је повећање основног капитала Pavlović International Bank a.d.Slobomir, Bijeljina, деветнаестом емисијом хартија од вриједности, сходно Рјешењу Комисије за хартије од вриједности Републике Српске број 01-УП-31-257-6/19 од 30.07.2019. године.''




II.    НАЗИВ И СЈЕДИШТЕ БАНКЕ

Члан 12.

Банка послује под називом: 

„НАША БАНКА“ А.Д. БИЈЕЉИНА 

Сједиште Банке је:

 Слобомир, Бијељина.

Члан 13.

Банка је правно лице, уписано у регистар привредних субјеката, са правима, обавезама и одговорностима утврђеним законом, другим прописима, Уговором о оснивању Банке и овим Статутом.

Члан 14.

Одлуку о промјени назива и сједишта Банке доноси Скупштина акционара Банке, уз претходно прибављену писмену сагласност Агенције.


Члан 15.

Банка има графички амблем који изгледа овако:

[image: ]

Амблем се може мијењати и умјетнички усавршавати.
Одлуку о изгледу и величини амблема, као и одлуку о промјени изгледа амблема доноси Скупштина акционара Банке, уз претходну писмену сагласност Агенције.

Члан 16.

Банка има печат, штамбиљ и жиг.
Печат Банке је округлог облика и садржи пун назив под који Банка послује.
Штамбиљ Банке је правоугаоног облика и садржи назив Банке.
Жиг је округлог облика и садржи пун назив Банке.

Члан 17.

Печат, штамбиљ и жиг организационих дијелова Банке поред назива Банке, садржи и назив и сједиште организационог дијела.

Члан 18.

Ближе одредбе о врсти, садржају, облику, величини печата, штамбиља и жига Банке и организационих дијелова Банке, као и ближе одредбе о њиховој употреби, чувању, руковању, набавци, замјени, евиденцији и другим питањима утврђују се општим актом који доноси Надзорни одбор Банке.

Члан 19.

	У правном промету и службеној преписци са правним и физичким лицима, Банка користи меморандум који садржи потпун назив Банке и друге потребне елементе.
	Одлуку о изгледу, величини и употреби меморандума, као и одлуку о промјени изгледа меморандума, доноси Надзорни одбор Банке.




III.    ДЈЕЛАТНОСТ БАНКЕ

Члан 20.

	Банка обавља банкарске послове из предмета пословања, у складу са законом, подзаконским прописима, прописима Агенције, општим актима и одлукама надлежних органа Банке.

Члан 21.

Банка обавља следеће дјелатности, односно банкарске послове:

· примање свих врста новчаних депозита (депозитни посао),
· давање и узимање кредита (кредитни посао),
· девизне, девизно-валутне и мјењачке послове,
· издавање хартија од вриједности и новчаних картица (емисиони посао),
· чување средстава и хартија од вриједности и управљањем њима (депо посао),
· куповину и продају хартија од вриједности (посао са ефективом),
· издавање јемства, гаранција, авала и других облика јемства (гаранцијски посао),
· послове платног промета у складу са Законом,
· посредовање у трговини хартијама од вриједности,
· куповања и наплате потраживања, пријемом и чувањем предмета од злата и других племенитих метала, накита и драгоцјености,
· држање и издавање сефова у закуп,
· послове финансијског инжињеринга и консалтинга,
· пружање других финансијских услуга,
· послове платног промета са иностранством,
· кредитне послове с иностранством,
· девизно-валутне и мјењачке послове у земљи,
· као и друге послове у складу са Законом.

'' У складу са Законом о класификацији дјелатности и регистру пословних субјеката по дјелатностима у Републици Српској (''Службени гласник Републике Српске'' број: 66/13) и Уредбом о класификацији дјелатности Републике Српске (''Службени гласник Републике Српске'' број: 8/14), дјелатности Банке из става 1. овог члана разврставају се у разреде класификације дјелатности, како слиједи:

64.19 Остало новчано пословање
64.91. Финансијски закуп (лизинг)
64.92. Остало одобравање кредита
64.99. Остале финансијске услужне дјелатности, осим осигурања и пензионих фондова, д.н. 
66.12. Посредовање у пословима са хартијама од вриједности и робним уговорима
66.19. Остале помоћне дјелатности у финансијским услугама, осим осигурања и пензионих фондова 
68.20  Изнајмљивање и пословање сопственим некретнинама или некретнинама узетим у закуп (лизинг).''


IV.   КАПИТАЛ БАНКЕ


Члан 22.

Укупан акционарски капитал Банке је у новцу и након повећања капитала у XIX eмисији акција Банке износи 23.832.313,00 КМ. 


Члан 23. 

Банка може повећати капитал на следећи начин: 
· новим улозима и то емисијом нових акција по поступку на начин и под условима прописаним одговарајућим законом и другим прописима, 
· из средстава Банке претварањем расположивих резерви Банке и нераспоређене добити у акционарски капитал у складу са законом и другим прописима. 

При повећању основног капитала Банке врши се издавање нових акција или се повећава номинална вриједност постојећих акција. 

Основни капитал Банке може се смањити у: 
· редовном поступку, 
· поједностављеном поступку ради покривања губитка и 
· поступку смањења ради претварања у резерве Банке, 
на основу одлуке Скупштине Банке и у складу са одредбама закона и других важећих прописа.

Смањење основног капитала Банке врши се у складу са законима и подзаконским прописима. 

Одлуку о повећању односно смањењу основног капитала доноси Скупштина Банке, уз претходну сагласност Агенције. 



V.    ВРСТЕ, БРОЈ, НОМИНАЛНА ВРИЈЕДНОСТ АКЦИЈА И ПРАВА ГЛАСА ВЕЗАНА ЗА АКЦИЈЕ

Члан 24.

	Укупан акционарски капитал Банке је у новцу и износи 23.832.313,00 КМ, а који се састоји од 17.832.313 обичних редовних акција, номиналне вриједности једне акције од 1 КМ и 6.000.000 приоритетних некумулативних конвертибилних акција, номиналне вриједности једне акције од 1 КМ.  
Све акције су у потпуности уплаћене.  
	

Члан 25.


Обичне акције дају акционару следећа права: 
1. право учешћа у раду Скупштине Банке, 
2. право гласа у Скупштини Банке тако да једна акција увијек даје право на један глас,
3. право приступа правним актима, другим документима и информацијама Банке, 
4. право на исплату дивиденди, након исплате дивиденди на све издате повлашћене акције у пуном износу, 
5. право учешћа у расподјели ликвидационог вишка по ликвидацији Банке, а након исплате повјерилаца и акционара било којих повлашћених акција, 
6. право пречег стицања акција из нових емисија на начин и под условима из закона и у скалду са одлуком о емисији и 
7. право располагања акцијама свих врста у складу са законом. 

Приоритетне акције дају акционару следећа права:
· право првенствене наплате у случају ликвидације Банке, 
· право на одређени износ дивиденде, који се утврђује посебном одлуком Скупштине Банке, 
· право на првенствену наплату дивиденде у односу на власнике обичних акција, 
· друга права утврђена законом, другим прописима и одлуком о емисији тих акција. 


Члан 26.

Право на један глас у Скупштини Банке има акционар који посједује једну акцију.



VI  OРГАНИ БАНКЕ И УПРАВЉАЊЕ БАНКОМ

Члан 27.

Банка је дужна да успостави и спроведе свеобухватан, поуздан и ефикасан систем управљања који обухвата: 
· транспарентну организациону структуру са јасно дефинисаним и досследним нивоима одговорности, 
· ефикасан и поуздан систем управљања ризицима који обухвата ефикасне и поуздане процесе за утврђивање управљања, праћења, ублажавања и извјештавања о изложености ризицима, 
· адекватан систем унутрашње контроле који укључује јасне административне и рачуноводствене поступке, 
· политике и праксе накнада које су усклађене са обимом преузетог ризика и ефикасним и поузданим управљањем ризицима,
· адекватне поступке интерне процјене адекватности капитала и ликвидности Банке,
· адекватне планове опоравка.  

Органи банке су: 
1. Скупштина, 
2. Надзорни одбор, 
3. Управа Банке. 

У Банци су образовани и следећи одбори: 
1. Одбор за ревизију, 
2. Кредитни одбор, 
3. Одбор за управљање активом и пасивом банке (Alco odbor).


Уколико Банка, према критеријумима Агенције, буде утврђена као значајна банка, Надзорни одбор Банке именује: Одбор за ризике, Одбор за именовања и Одбор за накнаде. 

Уколико Банка, према критеријумима Агенције не буде утврђена као значајна банка, Надзорни одбор Банке може по потреби именовати: Одбор за ризике, Одбор за именовања и Одбор за накнаде или сам обављати задатке тих одбора. 

Банка може по потреби образовати и друге одборе, као и друге органе у складу са овим Статутом и актима Банке, а надлежни орган Банке који је образовао одборе може донијети одлуку о престанку рада тих одбора. 

	

1. СКУПШТИНА БАНКЕ

Члан 28.

	Скупштину Банке чине акционари.
Скупштина се по правилу одржава у мјесту сједишта Банке.
Право гласа у Скупштини Банке акционари, који имају обичне акције, остварују непосредно или преко својих представника. 
Право гласа у Скупштини има акционар који се на листи акционара код Регистра налазио 10 дана прије датума одржавања Скупштине.
Радом Скупштине предсједава предсједавајући Скупштине, који се бира на почетку засједања Скупштине.
	На приједлог предсједавајућег, Скупштина именује записничара, два акционара који овјеравају записник и чланове Скупштинског одбора за гласање.
	Предсједник, чланови Надзорног одбора и чланови Управе дужни су присуствовати Скупштини. 
	Сједници Скупштине може присуствовати предстваник Агенције за банкарство Републике Српске и обраћати се акционарима на тој сједници. 
Трошкове одржавања Скупштине сноси Банка.


Члан 29.

Акционари, власници приоритетних акција имају право једног гласа по акцији на било којој Скупштини акционара о питањима која захтјевају групно гласање акционара дате класе приоритетних акција.

Члан 30.

 	Акционари приоритетних акција имају право гласа са акционарима који имају обичне акције на Скупштини акционара ако: 
-	се таква повлашћена акција претвара у обичну акцију (када могу имати број гласова једнак броју гласова обичних акција у које се могу претворити) и
-	дивиденда на приоритетне акције које су стечене и чија је исплата захтјевана нису исплаћене, до њихове исплате.   

 	Акционари са повлашћеним акцијама немају право гласа у скупштини акционара који имају обичне акције, осим у случајевима из претходног става овог члана.

Број гласова акционара са повлашћеним акцијама не може бити једнак или већи од броја гласова акционара са обичним акцијама. 

Акционари са приоритетним акцијама имају права присуства и учешћа у расправи у Скупштини акционара. 




Члан 31.

Засједање Скупштине акционара може бити редовно и ванредно. 


Члан 32. 

Редовно засједање Скупштине акционара сазива се и одржава једном годишње (годишња скупштина) најкасније у року шест мјесеци након завршетка послове године. 

	Скупштину сазива Надзорни одбор и утврђује приједлог дневног реда, осим у случајевима када је законом и овим Статутом другачије одређено. 

	Надзорни одбор Банке доноси одлуку којом утврђује датум, вријеме и мјесто одржавања редовног засједања Скупштине. Приједлог дневног реда и друга питања која су, у складу са законом, од значаја за упућивање позива акционарима.  


Члан 33. 


Ванредна Скупштина Банке може се сазвати на захтјев: 
1. Надзорног одбора Банке или било којег другог органа Банке или тјела Банке који је законом или овим Статутом овлашћен да сазове ванредно засједање Скупштине , 
2. акционара Банке са најмање 10 % акција са правом гласа, о питањима предложеним за ванредно засједање Скупштине, 
3. привременог управника Банке, 
4. ликвидационог управника Банке, ако је Банка у добровољној ликвидацији и 
5. Агенције. 

Лица из става 1. овог члана подносе захтјев за сазивање ванредне Скупштине Банке Надзорном одбору у писаној форми, са приједлогом дневног реда. 


Надзорни одбор Банке је дужан да сазове ванредну Скупштину Банке: 
· када су показатељи адекватности капитала Банке нижи од прописаних, односно када је капитал Банке нижи од прописаног у складу са законом и прописима, 
· на захтјев привредног друштва које обавља спољну ревизију Банке или Одбора за ревизију, 
· на захтјев Агенције, 
· када оцјени да је то потребно.
Члан 34.

	Засједање Скупштине може бити одржано по налогу суда, а у складу са законом и овим Статутом. 
	Банка је дужна без одлагања да обавјести Агенцију о захтјеву акционара за сазивање Скупштине Банке по налогу суда. 

Члан 35.

	Позив за сједницу Скупштине Банке који садржи обавјештење о дневном реду, мјесту, датуму и времену одржавања Скупштине мора бити објављено најмање два дневна листа која се издају у Републици Српској, на интернет страници берзе и интернет страници Банке најкасније 30 и најраније 60 дана прије дана одређеног за засједање Скупштине, а позив за ванредну Скупштину најкасније 15 дана и најраније 30 дана прије дана одржавања ванредне сједнице Скупштине. 

	Ако је одржавање Скупштине заказано ван мјеста сједишта Банке, обавјештење из става 1. овог члана мора бити у истом року упућено сваком акционару препорученим писмом, телефаксом или електронском поштом, на адресу из листе акционара Банке код Регистра.

Члан 36.

На сједници Скупштине акционара може се одлучивати само о тачкама дневног реда које су ваљано уврштене у дневни ред у складу са законом и овим Статутом, а може се расправљати и о другим питањима. 

Акционар или акционари који имају најмање 10 % акција са правом гласа за избор Надзорног одбора Банке могу предложити и захтјевати да се највише два нова питања укључе у дневни ред Скупштине. 

Приједлог из става 2. овог члана мора се сачинити у писаној форми у року од седам дана од дана објаве годишњег сазива сједнице Скупштине, односно у року од пет дана од дана објаве сазива сједнице ванредне Скупштине. 

Приједлог из става 2. и става 3. овог члана који се доставља Надзорном одбору у сједишту Банке, садржи разлоге за давање приједлога, укључујући и приједлог одлуке као и имена акционара који дају приједлог и број гласова којим располажу. 

Акционар из става 2. овог члана не може да се рачуна у више од једне групе која посједује наведени проценат гласова. 

	Ако Надзорни одбор Банке пропусти да у року 72 часа од дана пријема захтјева одговори на захтјев акционара у складу са ставом 2. овог члана, или ако он одбије захтјев, надлежни суд у ванпарничном поступку има овлаштење, по захтјеву било ког од тих акционара који се мора поднијети у даљем року од 48 часова, да наложи да се њиховом захтјеву удовољи, о чему доноси одлуку у року од 48 часова након пријема захтјева. 

	Агенција може да захтјева да се одређена питања од значаја за усклађивање пословања Банке са прописима и њеним захтјевима уврсте на дневни ред Скупштине Банке.

Члан 37.

Право учешћа и право гласа на Скупштини остварује се на основу листе акционара коју издаје Централни регистар ХОВ и који садржи ознаку акције, податке о власницима, броју и номиналној вриједности акција са стањем на десети дан прије одржавања сједнице Скупштине, а тај дан се објављује у позиву за сједницу Скупштине. 

Листа акционара из става 1. овог члана мора бити доступна у сједишту Банке свим акционарима који имају право гласа на Скупштини, ради остваривања увида и копирања, као и могућности стављања приговора на било које неправилности на листи. 


Члан 38. 

	Акционар може да гласа лично или преко пуномоћника, у складу са законом и Статутом Банке. 
Пуномоћник акционара мора имати овлашћење за заступање акционара, потписано од стране акционара - физичког лица или заступника акционара - правног лица и овјерено од стране надлежног органа.
	Пуномоћник је дужан предати комисији за гласање писмено овлашћење за заступање акционара.
	Комисија за гласање је дужна провјерити ваљаност овлашћења и идентитет пуномоћника.

Члан 39.

	Уколико акционар или његов пуномоћник, у року од седам дана од дана одржавања Скупштине, достави комисији за гласање овјерену изјаву акционара, јавну исправу или други вјеродостојан доказ који побија ваљаност овлашћења, комисија за гласање ће прогласити неважећим гласове по основу тог овлашћења и о томе писмено обавијестити Надзорни одбор.
Надзорни одбор је дужан обуставити од извршавања одлуку за чије доношење су неважећи гласови били одлучујући и сазвати Скупштину ради поновног одлучивања о тим питањима најкасније 30 дана од  дана пријема обавјештења о неважећим гласовима од комисије за гласање.

Члан 40.


Комисија за гласање која се састоји од најмање три члана: 
· утврђује списак присутних и заступаних акционара и њихових пуномоћника и верификује идентитет пуномоћника, 
· утврђује укупан број гласова и број гласова сваког акционара и сваког пуномоћника, 
· утврђује ваљаност сваке пуномоћи, 
· броји гласове, 
· утврђује и објављује резултате гласања, 
· предаје гласачке листиће архиви Банке на чување и 
· врши друге послове у складу са било којим правилима поступка Скупштине. 


Члан 41.

Скупштина:

1. доноси статут и усваја измјене и допуне оснивачког акта и статута Банке, 
2. усваја пословну политику и стратегију, те план пословања Банке, 
3. усваја годишњи извјештај о пословању и финансијске извјештаје Банке са извјештајем привредног друштва за ревизију, мишљењем надзорног одбора и одбора за ревизију у вези са финансијским извјештајима, 
4. усваја извјештај надзорног одбора о обављеном надзору пословања банке и рада управе, 
5. одлучује по приједлогу надзорног одбора о расподјели оставрене добити, односно покрићу губитка у складу са оснивачким актом или статутом, 
6. одлучује о повећању и смањењу капитала Банке, односно о улагањима капитала у другу Банку или у друга правна лица, 
7. одлучује о емисији, повлачењу и поништавању акција и другим пословима са хартијама од вриједности, у складу са законом и Статутом Банке,
8. доноси политику за избор и процејну испуњености услова за чланство у Надзорном одбору банке и самопроцјену рада Надзорног одбора, 
9. именује и разрјешава чланове Надзорног одбора, 
10. одлучује о накнадама чланова Надзорног одбора и Одбора за ревизију, 
11. одлучује о издацима по основу награђивања чланова Управе и Надзорног одбора, 
12. одлучује о куповини, продаји, замјени, давању у најам и другим трансакцијама са имовином, директно или посредством зависних друштава банке, у износу који прелази 33 % књиговодствене вриједности имовине Банке, 
13. одлучује о продаји и куповини имовине чија је вриједност између 15 % и 33 % књиговодствене вриједности имовине Банке, ако таква трансакција није претходно одобрена једногласном одлуком надзорног одбора, 
14. одлучује о статусним промјенама и престанку рада Банке, 
15. одлучује о избору и разрјешењу привредног друштва за ревизију, 
16. одлучује о оснивању, реорганизацији и ликвидацији зависних друштава Банке и одобравању њихових статута, 
17. доноси пословник о свом раду и 
18. одлучује о другим питањима битним за пословање Банке, у складу са законом, прописима Агенције, статутом банке и пословником о раду скупштине Банке. 

Скупштина банке не може надлежности из става 1. овог члана пренијети на други орган Банке. 

Скупштина Банке најмање једном годишње разматра информацију у писаној форми са подацима о свим зарадама, накнадама и другим примањима чланова органа управљања и вишег руководства, као и о свим уговорима закљученим између банке и чланова органа управљања и вишег руководства и других лица повезаним са овим лицима, чија је посљедица имовинска корист за та лица, те приједлог надзорног одбора о зарадама, накнадама и другој имовинској користи ових лица за наредну годину. Предметни подаци се објављују збирно. 


Члан 42.

Кворум за сједницу Скупштине чине акционари који посједују више од 50 % гласова од укупног броја гласова класе акција са правом гласа по предметном питању. 
	Изузетно од става 1. овог члана, у случају када Скупштина одлучује о питањима за која је потребно 67% гласова од укупног броја гласова класе акција са правом гласа, тада потребан кворум чине акционари који посједују најмање 67 % гласова класе акција са правом гласа. 
	Ако је сједница Скупштине Банке одгођена због недостатка кворума, може бити поново сазвана са истим дневним редом најкасније 15 дана од дана одгађања (поновљена сједница Скупштине). Кворум за поновљену сједницу Скупштине чини више од 50 % од укупног броја гласова акција са правом гласа. 
	Ако на поновљеној сједници Скупштине нема потребног кворума или се она не одржи у прописаном року, сазива се и одржава нова сједница Скупштине у складу са законом и овим Статутом. 
	Кворум на сједници Скупштине утврђује се прије отварања расправе о тачкама дневног реда, на основу списка Комисије за гласање. 
	Ако Скупштина има утврђени кворум за одређена питања, може одлучивати само о тачкама дневног реда за који постоји кворум. Прописно сазвана Скупштина може одлучивати само о тачкама дневног реда за који постоји кворум. Прописано сазвана Скупштина може одлучивати и о времену одржавања поновљене сједнице Скупштине у складу са ставом 3. и 4. овог члана. 

Члан 43.

Скупштина акционара доноси одлуку надполовичном већином гласова акционара власника акција са правом гласа, осим за питања из члана 41. тачке 1., 6., 14. и 16., овог Статута за које се одлуке доносе са најмање 67 % гласова  акционара власника акција са правом гласа.
	
Члан 44.

	Гласање у Скупштини врши се јавно дизањем руке или путем гласачких листића који садрже: пословно име Банке, датум и вријеме одржавања сједнице Скупштине, питања о којима се гласа по редослиједу из дневног реда, одредбу о гласању „за“ , „против“ или уздржан од гласања“, у случају гласања за чланове Надзорног одбора Банке име сваког кандидата, име или назив акционара и број акција (гласова) којим располаже. 
	Гласање се врши заокруживањем на гласачком листићу одговора "за", "против" или „уздржан од гласања“. 
	Резултате гласања утврђује комисија за гласање.

Члан 45.
Свака одлука Скупштине Банке уноси се у записник који води записничар. 

Предсједник Скупштине одговоран је за уредно сачињавање записника. 

Записник сједнице Скупштине сачињава се најкасније 15 дана од дана њеног одржавања. 

Записник обавезно садржи:

1. мјесто и вријеме одржавања Скупштине;
2. дневни ред, 
3. име и презиме предсједавајућег, записничара, лица која овјеравају записник и чланова комисије за гласање;
4. донесене одлуке;
5. податке о гласању;
6. приговоре акционара и чланова Надзорног одбора на одлуке Скупштине;

Записник потписују предсједавајући Скупштине, записничар и лица која овјеравају записник.
Акционар може захтјевати да му се достави копија записника или извод из записника са свих одржаних Скупштина Банке.
Банка је обавезна трајно чувати записнике Скупштине, евиденцију о присуству и гласању акционара, обавјештења и позиве за Скупштину.

Члан 46. 

Скупштина доноси Пословник о раду Скупштине, којим се ближе уређује начин рада Скупштине и њених радних тијела, као и друга питања од значаја за рад Скупштине, а који мора бити у  складу са Законом и овим Статутом.

2. НАДЗОРНИ ОДБОР 

Члан 47.

	Надзорни одбор је тијело које је одговорно за надзор пословања Банке, а има и друге надлежности утврђене Законом и овим Статутом.

Члан 48.

	Надзорни одбор сачињавају предсједник и четири члана, које именује и разрјешава Скупштина.
	Предсједник и чланови Надзорног одбора именују се истовремено на период од четири године. 
	Исто лице може бити именовано за предсједника или члана Надзорног одбора више пута без ограничења.
У Надзорни одбор могу бити именована лица заједно имају стручна знања, способност и одговарајуће искуство потребно за надзирање пословања Банке и рада Управе.
Најмање један члан надзорног одбора мора активно знати један од језика који су у службеној употреби у Републици Српској и имати пребивалиште на територији Републике Српске или Босне и Херцеговине.
Најмање једна трећина чланова Надзорног одбора Банке морају бити лица која су независна од Банке.  

Чланови Надзорног одбора не могу имати замјенике.

Предсједник и чланови Надзорног одбора уписују се у евиденцију банака коју води Агенција, као и у другим евиденцијама у складу са прописима.

	
Члан 49.
	
(1) Члан Надзорног одбора може бити лице које испуњава сљедеће услове:
   1) има добру пословну репутацију и углед, 
   2) има одговарајуће квалификације, стручна знања, вјештине и искуство потребно за обављање својих дужности,     
              3) није у сукобу интереса у односу на банку, акционаре, чланове надзорног одбора, управу и више руководство,  
   4) може посветити довољно времена обављању својих дужности, 
   5) испуњава критеријуме утврђене овим законом, прописима Агенције и овим Статутом.  

(2) Члан надзорног одбора банке не може бити лице:   
    1) које је правоснажно осуђено за кривично дјело на безусловну казну затвора или правоснажно осуђено за кривично дјело и привредни преступ из области привредног и финансијског криминала или се против тог лица води поступак за ова дјела, што га чини неподобним за обављање те функције, 
    2) којем је изречена мјера забране вршења позива, дјелатности или дужности које су у потпуности или дјелимично обухваћени банкарском или другом финансијском дјелатношћу за вријеме док траје та забрана, 
   3) запослено у тој или другој банци, нити прокуриста те или друге Банке,  
   4) које је на дан одузимања дозволе за рад банци или шест мјесеци прије тог дана, односно на дан увођења привремене или посебне управе у банци било овлашћено за представљање и заступање, односно члан органа управљања те банке, осим ако то лице својим актима и радњама није утицало или није могло утицати на испуњење услова за одузимање дозволе за рад банци, односно увођење привремене или посебне управе, а што цијени Агенција,
   5) које је члан управе, односно извршни директор или члан управног, односно  надзорног одбора зависног друштва Банке,
  6) које је члан управе, односно извршни директор другог друштва капитала у чијем се надзорном, односно управном одбору налази члан управе, односно извршни директор друштва Банке,
    7) које је члан надзорног или управног одбора у више од пет друштава капитала или институција и
  8) које према другим законима не може бити члан надзорног одбора Банке.  

(3) Физичко лице или овлашћени заступник правног лица не може бити предсједник или члан надзорног одбора у једној или више банака истовремено, осим уколико то физичко или правно лице посједује више од 50% акција у свакој од тих банака.  
(4) Једно лице може бити члан надзорног одбора у највише двије банке у Босни и Херцеговини. 
(5) Банка мора одмах, а најкасније у року од три дана од дана престанка мандата члана надзорног одбора, о томе обавијестити Агенцију и навести разлоге за престанак мандата.  


Члан 50.

Кандидата за члана Надзорног одбора може предложити акционар или група акционара с најмање 5% акција с правом гласа.
Кандидати за предсједника и чланове Надзорног одбора морају прије тражења сагласности од Агенције дати писану изјаву о прихватању кандидатуре.  
Члан Надзорног одбора Банке може бити само лице које је добило претходну сагласност Агенције за обављање функције члана Надзорног одбора.  
Захтјев за издавање претходне сагласности из става 1. овог члана Агенцији подносе оснивачи или Банка најмање три мјесеца прије истека мандата члана Надзорног одбора.  
Уз захтјев за издавање претходне сагласности доставља се документација и дају подаци којима се доказује испуњеност услова прописаних за члана Надзорног одбора и одлука Скупштине о именовању кандидата за члана Надзорног одбора.    
У случају промјена чланова Надзорног одбора у току трајања мандата, Банка подноси Агенцији захтјев за давање претходне сагласности за избор новог кандидата за члана надзорног одбора и уз исти прилаже документацију потребну за издавање те сагласности, као и одлуку о разрјешењу досадашњег члана Надзорног одбора, са образложењем разрјешења.
Нови члан Надзорног одбора из претходног става овог члана бира се на период до истека мандата члана Надзорног одбора којем је мандат престао, односно који је разријешен.
Банка је дужна да приликом разрјешења члана Надзорног одбора истовремено, а најкасније 10 дана од дана разрјешења члана Надзорног одбора, достави Агенцији захтјев за давање претходне сагласности за новог кандидата са потпуном документацијом.
	
	Сваки приједлог из става 1. овог члана подноси се писмено, најкасније осам дана од дана објављивања обавјештења о сазивању Скупштине у чији је дневни ред укључено и питање избора предсједника и чланова Надзорног одбора.
	Сваки приједлог из става 1. овог члана који је достављен Надзорном одбору прије објављивања обавјештавања из члана 30. овог Статута, мора бити достављен акционарима, заједно са другим материјалима.
	Кандидати за предсједника и чланове Надзорног одбора морају прије гласања дати писмену изјаву о прихватању кандидатуре.


Члан 51.

	Предсједник и чланови Надзорног одбора бирају се гласањем, при чему сваки акционар може дати један глас за сваку акцију са правом гласа. 
	Сваки акционар са правом гласа може све своје гласове дати једном кандидату или их подијелити на више од једног кандидата.
	Сваки акционар добија гласачки листић на чијем је горњем дијелу назначен број гласова, којим акционар располаже у складу са ставом 1. овог члана.
	Кандидата који је добио највећи број гласова Скупштина проглашава за предсједника, а кандидате са слиједећим највећим бројем добијених гласова проглашава за чланове Надзорног одбора.
	У случају да добију једнак број гласова, Надзорни одбор ће одабрати предсједника из редова Надзорног одбора.

Члан 52.

	Предсједник и чланови Надзорног одбора закључују са Банком уговоре које одобрава Скупштина.
	Сваки уговор у име Банке потписује директор, у складу са одобрењем Скупштине.
	Члановима Надзорног одбора може се исплатити накнада за рад.
Накнада мора бити примјерена пословима које обавља члан Надзорног одбора и стању у Банци. 


Члан 53.

	Сједница Надзорног одбора одржава се најмање једном у три мјесеца, а сазива је предсједник Надзорног одбора.
	Предсједник Надзорног одбора дужан је сазвати сједницу на захтјев Управе Банке или два члана Надзорног одбора, најкасније 14 дана од дана подношења захтјева, а у противном сједницу је овлашћен сазвати подносилац захтјева. Међутим, ако су сви чланови Надзорног одбора позвани, и ако је уз дневни ред послат материјал за све тачке дневног реда, већина чланова Надзорног одбора може сазвати ванредну сједницу у року од три дана од када је донесена одлука Надзорног одбора да се ванредна сједница и одржи. Све одредбе члана 60. овог Статута примјењују се на ванредне сједнице Надзорног одбора.
	Надзорни одбор Банке одржаће ванредну сједницу ако то Агенција захтијева ради разматрања одређених питања.
Ако Агенција оцијени потребним, представници Агенције могу присуствовати сједници и учествовати у раду Надзорног одбора. 
Надзорни одбор Банке обавијестиће Агенцију о датуму одржавања и дневном реду ванредне сједнице Надзорног одбора Банке у року предвиђеном за обавјештавање чланова Надзорног одбора Банке.

Члан 54. 

Надзорни одбор надзире пословање Банке и рад Управе. 
Надзорни одбор може да прегледа и испитује пословне књиге и документацију банке, благајну, хартије од вриједности и друге ствари у коју сврху може користити поједине своје чланове или ангажовати стручњаке или дати налог привредном друштву за ревизију за испитивање годишњих финансијских извјештаја Банке. 
Право да прегледа и испитује књиге и документацију Банке из става 2. овог члана има и сваки члан Надзорног одбора Банке.
Надзорни одбор подноси Скупштини писани извјештај о обављеном надзору пословања Банке и рада Управе, у којем посебно наводи послује ли Банка у складу са законом и актима Банке, одлукама Скупштине, као и да ли су годишњи финансијски извјештаји сачињени у складу са стањем у пословним књигама и приказују ли исправно имовинско и пословно стање Банке, као и даје мишљење о годишњим финансијским извјештајима и приједлогу управе о расподјели добити и покрићу губитка у Банци. 
Банка је дужна да, уз годишњи извјештај који доставља Агенцији у складу са овим законом, достави и извјештај Надзорног одбора из става 4. овог члана о обављеном надзору пословања Банке и рада Управе, са укупним бројем одржаних сједница и мјестом њиховог одржавања.   
Банка је дужна доставити Агенцији информацију о резултатима самопроцјене рада Надзорног одбора, са мјерама за унапређење ефикасности његовог рада, до краја марта текуће године. 
Надзорни одбор је одговоран за тачност свих извјештаја о пословању Банке и финансијских извјештаја који се достављају Скупштини Банке, Агенцији и јавности.
Члан Надзорног одбора који није сагласан са дијелом извјештаја или извјештајем у цјелини из става 4. овог члана дужан је да у писаној форми доставити Скупштини своје примједбе.   
Надзорни одбор Банке одговоран је за успостављање ефикасног система управљања у Банци и за надзор над тим системом, а дужан је да обезбиједи да Управа Банке идентификује ризике којима је банка изложена, као и изврши контролу тих ризика у складу са одобреним политикама и процедурама.  
Чланови Надзорног одбора Банке солидарно одговарају Банци за штету која настане као посљедица чињења, нечињења или пропуштања испуњавања својих дужности, осим ако не докажу да су у испуњавању својих дужности обављања надзора над управљањем Банком поступили са пажњом доброг и савјесног привредника.
 Надзорни одбор заступа Банку према члановима Управе.

Предсједник и чланови Надзорног одбора имају право присуствовати сједницама Управе Банке. 


Члан 55.

Сједнице Надзорног одбора Банке могу се одржавати и коришћењем конференцијске везе или коришћењем друге аудио и визуелне комуникацијеске опреме, тако да сва лица која учествују на састанку могу да се чују и разговарају једно са другим. Сматра се да су лица која на овај начин учествују на сједници присутна сједници. 

У случајевима који захтјевају хитност у поступању која је условљена прописима или благовременом одлучивању, предсједник Надзорног одбора може одлучити да се одржи и писана (електронска) сједница Надзорног одбора, уз обавезу да се материјал у писаном облику електронском поштом (е-mailom) достави предсједнику и члановима Надзорног одбора. 
У случају из претходног става, чланови Надзорног одбора гласају путем електронске поште тако што о свом гласању обавјештавају предсједника Надзорног одбора и Секретара Банке. 
Записник са сједнице Надзорног одбора из овог члана усваја се на првој сједници Надзорног одбора која се не одржава као писана сједница. 

Члан 56.

	Члановима Надзорног одбора доставља се писмени позив за сједницу Надзорног одбора, у којем су назначени мјесто и датум одржавања, вријеме почетка и дневни ред сједнице.

	Уз позив за сједницу, достављају се материјали за сваку тачку дневног реда.

Члан 57.

	За одржавање сједнице Надзорног одбора потребна је већина укупног броја чланова.
	Надзорни одбор доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова.
	Предсједник и члан Надзорног одбора не може гласати о питањима која се односе на њега лично.
	Лица која нису чланови Надзорног одбора могу присуствовати сједници само на основу писменог позива предсједника Надзорног одбора.
	
Члан 58.

	Надзорни одбор Банке надлежан је да:

1) сазива сједнице Скупштине Банке и утврђује приједлог дневног реда, 
2) утврђује приједлоге одлука за скупштину Банке и контролише њихово спровођење,   
3) усваја приједлог пословне политике и стратегије Банке, план пословања и подноси их Скупштини Банке на коначно усвајање, 
4) усваја стратегију и политику за управљање ризицима, као и стратегију за управљање капиталом Банке,
5) усваја тромјесечне, полугодишње и годишње извјештаје управе Банке о спровођењу пословне политике, профитабилности пословања Банке, пословним активностима и другим питањима из његове надлежности и образлаже Скупштини акционара своје мишљење о тим извјештајима,
6) разматра годишњи извјештај о пословању и финансијске извјештаје са извјештајем привредног друштва за ревизију, даје мишљење на наведене извјештаје у складу са чланом 59. став 4. овог Статута и подноси Скупштини Банке на усвајање, 
   7) подноси Скупштини Банке извјештај о обављеном надзору из члана 59. овог Статута,
  8) доноси акт о успостављању система унутрашњих контрола и врши надзор над тим системом, 
  9) усваја тромјесечно, полугодишње и годишње извјештаје контролних функција, те даје мишљење скупштини акционара о овим извјештајима,  
  10) усваја годишњи извјештај одбора за ревизију, 
  11) усваја приједлог финансијског плана Банке, 
  12) усваја план опоравка Банке, као и његове измјене, 
  13) усваја програм и план рада Интерне ревизије,
  14) утврђује опште услове пословања Банке, као и њихове измјене и допуне,  
  15) утврђује унутрашњу организацију, односно организациону структуру Банке која обезбјеђује подјелу дужности, надлежности и одговорности запослених на начин којим се спречава сукоб интереса и обезбјеђује транспарентан и документован процес доношења и спровођења одлука, 
  16) именује и разрјешава предсједника Управе и чланове Управе Банке, те утврђује накнаде за њихов рад,    
  17) именује и разрјешава чланове Одбора за ревизију, Одбора за ризике, одбора за накнаде, Одбора за именовања и других одбора Банке, 
            18) именује и разрјешава руководиоце контролних функција, те утврђује накнаде за њихов рад, 
  19) по потреби заузима ставове и одлучује о приједлозима одбора за ревизију за отклањање утврђених неправилности,
  20) усваја политику плата, накнада и осталих примања запослених у Банци, 
  21) доноси политику за процјену испуњености прописаних услова за чланство у Управи Банке, те одлучује о њиховим измјенама и допунама, 
  22) утврђује износе до којих Управа Банке може одлучивати о пласманима,  задуживању и другим трансакцијама са имовином Банке,  
  23) одлучује о куповини, продаји, замјени и другим трансакцијама са имовином, директно или путем зависних друштава, чија је вриједности између 15% и 33% књиговодствене вриједности имовине Банке,  
  24) предлаже Скупштини доношење одлуке о куповини и продаји, замјени и другим трансакцијама са имовином, директно или путем зависних друштава, преко 33% књиговодствене вриједности имовине Банке, 
  25) даје претходну сагласност за закључивање правног посла који доводи до укупне изложеност банке од 10% према једном лицу или групи повезаних лица или до сваког наредног повећања ове изложености,     
  26) предлаже Скупштини избор и разрјешење привредног друштва за ревизију,
  27) доноси Пословник о свом раду и пословнике о раду својих одбора,  
  28) обавјештава Агенцију и друге надлежне органе о незаконитостима и неправилностима утврђеним у пословању Банке и
  29) обавља и друге послове у складу са овим законом, статутом и одлукама Скупштине Банке.    

Члан 59.

Осим надлежности и одговорности из члана 54. и 58. овог Статута, чланови Надзорног одбора банке дужни су да:
1) заузимају ставове и предузимају активности по налозима Агенције и других надлежних органа у року од 30 дана од дана достављања записника Агенције или записника других надлежних органа о обављеном надзору и контроли, 
2) надзиру спровођење пословне политике банке, стратешких циљева и стратегије и политике преузимања и управљања ризицима, 
3) надзиру примјереност поступака и ефикасност интерне ревизије, те заузимају ставове по њиховим извјештајима,
4) одмах обавијесте Агенцију о:
   1. именовању или престанку своје функције у управним и надзорним органима других правних лица и 
   2. правним пословима на основу којих је сам члан надзорног одбора или неко од његове породице директно или индиректно стекао акције или удјеле у правном лицу на основу којих је тај члан Надзорног одбора заједно са члановима своје породице стекао квалификовано учешће у том правном лицу или на основу којих је њихово учешће смањено испод границе квалификованог учешћа, 
  3. свим материјално значајним информацијама које могу негативно утицати на подобност лица која имају квалификовано, значајно или контролно учешће у Банци или на подобност чланова Надзорног одбора или Управе Банке. 
  4. свим битним промјенама у активностима, организаији и цјелокупном стању Банке или о свим материјално значајним погоршањима након њиховог сазнања, укључујући кршење прописа, као и аката Агенције и  
     5. надзиру поступак објављивања и саопштавања информација о финансијском стању и пословању банке. 
(2) Чланови надзорног одбора дужни су своје обавезе и одговорности предвиђене овим законом извршавати у складу са интересима банке, стандардима корпоративног управљања и прописаним захтјевима у погледу спречавања сукоба интереса. 
(3) У смислу става 2. овог члана, чланови надзорног одбора дужни су Банци пријавити сваки директан или индиректан интерес у Банци или другом правном лицу са којим је Банка успоставила или намјерава да успостави пословни однос. 
(4) На чланове Надзорног одбора сходно се примјењују одредбе закона о привредним друштвима које уређују лица која имају дужност према друштву, правила сукоба интереса и забрану конкуренције, те дужности ових лица према друштву.

Члан 60.

Члан Надзорног одбора не може гласати када се одлучује о: 
1) ослобађању или смањењу његових обавеза и обавеза са њим повезаних лица у Банци, 
2) покретању или одустајању од спора против њега или са њим повезаних лица, 
3) одобравању послова у којима постоји сукоб интереса између њега и/или са њим повезаних лица и Банке у складу са законом и овим Статутом.  

     Члан 61.

	Ако предсједник или члан Надзорног одбора поступају супротно одредбама члана 64. овог Статута, Банка има право да захтјева накнаду штете коју је усљед тога претрпила.
	

Члан 62.

	Предсједник и чланови Надзорног одбора појединачно или солидарно одговарају за штете које проузрокују неизвршавањем или неуредним извршавањем својих дужности.

Члан 63.

	Предсједник и чланови Надзорног одбора имају право захтијевати све податке о пословању и присуство чланова одбора сједницама Надзорног одбора.
	Предсједник и чланови Надзорног одбора имају право присуствовати сједницама Управе Банке.

Члан 64.

	Предсједник односно члан члан Надзорног одбора може се разријешити прије истека периода на који је именован у случају: 
1. личног захтјева, 
2. образложеног захтјева акционара, 
3. на приједлог Надзорног одбора, 
4. уколико по именовању наступе околности због којих то лице не испуњава услове за члана Надзорног одбора утврђене законом и прописима Агенције. 

Надзорни одбор може се разрјешити прије истека периода на који је именован у случају: 
1. доношења одлука супротно закону, другим прописима и актима Банке, 
2. неизвршења или неуредног извршавања дужности, 
3. знатне промјене структуре акционара, 
4. да се измјенама Статута или новим статутом промијени број чланова Надзорног одбора. 

Члан 65.

	Надзорни одбор доноси Пословник о раду Надзорног одбора, којим се ближе уређују начин рада и друга питања од значаја за рад Надзорног одбора, а који мора бити у складу са законом и овим Статутом.


3.  УПРАВА

Члан 66.

Управа организује рад и руководи пословањем Банке.
Управа Банке има најмање три члана, од којих се један именује за предсједника Управе.
Банку заступа и представља предсједник Управе Банке. 
Управа Банке је дужна организовати рад и водити пословање у сједишту Банке. 
   Чланови управе Банке су у радном односу у Банци са пуним радним временом.    
 Најмање један члан Управе Банке мора активно знати један од језика који су у службеној употреби у Републици Српској и имати пребивалиште на територији Републике Српске или Босне и Херцеговине.
 Банка је обавезна одмах, а најкасније у року од три дана од дана престанка мандата, разрјешења или оставке члана управе обавијестити Агенцију и навести разлоге за престанак мандата. 
 Вођење пословања Банке Управа не може пренијети на Надзорни одбор осим ако овим Статутом или Одлуком надзорног одбора није предвиђено да се одређене врсте послова могу обављати само уз претходну сагласност Надзорног одбора.  
 Ако Надзорни одбор одбије дати сагласност, Управа може затражити од Скупштине да дâ потребну сагласност, у ком случају Скупштина доноси одлуку о давању сагласности са најмање двије трећине гласова акционара са правом гласа. 


Члан 67.

(1) За члана Управе може се именовати лице које испуњава сљедеће услове:
   1) има добру пословну репутацију и углед,
   2) има одговарајуће квалификације, стручна знања, вјештине и искуство из области финансија потребно за вођење пословања банке, 
   3) није у сукобу интереса у односу на Банку, акционаре, чланове Надзорног одбора и више руководство банке, 
   4) испуњава услове утврђене овим законом и прописима Агенције и овим Статутом. 

Члан 68.

Члан Управе Банке не може бити лице: 
   1) које је на дан одузимања дозволе за рад банци или шест месеци прије тог дана, односно на дан увођења привремене управе у банци било овлашћено за представљање и заступање, односно члан органа управљања те банке или интерни ревизор, осим ако то лице својим актима и радњама није утицало или није могло утицати на испуњење услова за одузимање дозволе за рад банци, односно увођење привремене или посебне управе, а што цијени Агенција,
  2) које је члан надзорног одбора друге банке у Босни и Херцеговини, осим ако је та банка повезано лице са банком у којој је он члан управе, 
  3) које је правоснажно осуђено за кривично дјело на безусловну казну затвора или правоснажно осуђено за кривично дјело и привредни преступ из области привредног и финансијског криминала или се против тог лица води поступак за ова дјела, што га чини неподобним за обављање те функције,
  4) којем је изречена мјера забране вршења позива, дјелатности или дужности који су у потпуности или дјелимично обухваћени банкарском или другом финансијском дјелатношћу за вријеме док траје та забрана и
  5) које према одредбама релевантних закона не може бити члан Управе.


Члан 69. 

(1) Предсједника и чланове Управе именује Надзорни одбор Банке.
(2) Предсједник и чланови управе именују се на период од четири године, уз могућност поновног избора.
(3) За члана управе Банке може бити именовано само лице које је добило претходну сагласност Агенције за обављање функције члана Управе.
(4) Захтјев за издавање сагласности из става 3. овог члана подноси Надзорни одбор Банке најмање три мјесеца прије истека мандата члана Управе.
(5) Уз захтјев за издавање претходне сагласности за обављање функције члана Управе доставља се документација и подаци којима се доказује испуњеност услова прописаних за члана управе, као и програм рада Управе са пројекцијом финансијских извјештаја за период мандата на који се именује Управа.    
(6) У поступку одлучивања о претходној сагласности Агенција може од кандидата за члана Управе затражити презентацију о вођењу послова Банке, а која се односи на послове из његове надлежности. 
(7) Податке из става 5. овог члана Агенција може прибавити и од других надлежних органа. 
(8) Ако је члан Управе разријешен или из другог разлога спријечен да обавља функцију члана Управе у трајању дужем од мјесец дана, Надзорни одбор Банке може, без претходне сагласности Агенције, именовати новог члана Управе као вршиоца дужности до именовања новог члана Управе у складу са овим законом, а најдуже на период од три мјесеца од дана именовања, при чему мора испуњавати услове за именовање члана Управе прописане законом, прописима Агенције и овим Статутом. 
 (9) Приликом именовања новог члана управе исти се бира на период до истека мандата члана управе којем је мандат престао у складу са ставом 8. овог члана. 
(10) У случају да Агенција одбије захтјев за издавање претходне сагласности за обављање функције члана Управе, Банка не може поднијети поновни захтјев за издавање претходне сагласности за именовање истог лица на исту функцију док се не уклоне разлози наведени у рјешењу Агенције због којих је издавање сагласности одбијено.  
(11) Овлашћења, одговорности и права предсједника и чланова Управе уређују се уговором који потписује предсједник Надзорног одбора, а који је претходно одобрен од Надзорног одбора Банке.

Члан 70.

(1) Управа Банке: 
     1) обезбјеђује законитост пословања Банке и усклађеност пословања са овим и другим законима, прописима донесеним на основу закона, стандардима и правилима банкарске струке, те највишим етичким стандардима управљања, 
   2) обезбјеђује спровођење усвојених стратегија и политика, те спровођење мјера наложених од Агенције,  
   3) предлаже надзорном одбору пословну политику, стратегију и финансијски план банке, укључујући стратегију и политику управљања ризицима и стратегију управљања капиталом,  
   4) предлаже Надзорном одбору план опоравка банке, као и његове измјене,
   5) припрема и подноси, посредством Надзорног одбора, Скупштини акционара, годишње финансијске извјештаје и извјештаје о пословању Банке, са извјештајем привредног друштва за ревизију и мишљењем Одбора за ревизију, при чему се на садржај извјештаја о пословању Банке сходно примјењују одредбе закона којима се уређују привредна друштва и рачуноводство и ревизија,   
  6) подноси Надзорном одбору Банке извјештај о: 
1. спровођењу пословне политике и одступањима од ранијих предвиђања са навођењем разлога за одступање, као и другим питањима будућег пословања Банке, најмање једном тромјесечно, 
2. профитабилности пословања Банке, укључујући профитабилност употребе капитала Банке, приликом расправљања Надзорног одбора о годишњим финансијским извјештајима,  
3. пословним активностима, приходима и расходима Банке, најмање тромјесечно,
4. другим питањима на захтјев Надзорног одбора, а која су од значаја за пословање и стање Банке или се разумно може очекивати да могу утицати на положај Банке,
 7) извршава одлуке и спроводи акте Скупштине и Надзорног одбора Банке,
 8) обезбјеђује да Банка послује у складу са правилима о управљању ризицима, а нарочито:
   1. спроводи и редовно преиспитује стратегију и политике управљања ризицима, усваја процедуре за утврђивање, мјерење и процјену ризика, као и управљање ризицима, укључујући и ризике који произлазе из макроекономског окружења у којем Банка послује, 
   2.  примјењује процедуре контроле и надзора над активностима Банке, редовно, а најмање једном годишње, оцјењује њихов квалитет и, ако је потребно, побољшава их, у складу са пословном политиком Банке и о томе обавјештава Надзорни одбор, 
    3. успоставља тачно утврђене, јасне и досљедне унутрашње односе у вези са одговорношћу, који обезбјеђују јасно разграничавање овлашћења и одговорности, те спречава настанак сукоба интереса, 
 9) одлучује о пласманима и задуживању Банке до износа који утврди Надзорни одбор Банке, 
10) закључује, уз претходну сагласност Надзорног одбора, правни посао који доводи до укупне изложеност банке од 10% према једном лицу или групи повезаних лица или до сваког наредног повећања те изложености, те о томе обавјештава Надзорни одбор Банке,      
11) закључује, уз претходну сагласност Надзорног одбора, правни посао са лицем у посебном односу са Банком и о томе обавјештава Надзорни одбор Банке, 
12) именује и разрјешава више руководство и утврђује накнаду за њихов рад,
13) редовно преиспитује адекватност и начин објављивања и саопштавања информација о финансијском стању и пословању банке,  
14) одлучује о правима и обавезама запослених, те обезбјеђује да сви запослени буду упознати са прописима и другим актима банке који уређују радне односе, 
15) обезбјеђује сигурно, квалитетно и ефикасно функционисање и редовно праћење информационог система банке и система трезорског пословања,
16) без одлагања информише Агенцију о сваком значајном погоршању финансијског стања Банке или о могућности тог погоршања, као и о другим чињеницама које могу знатно утицати на финансијско стање Банке,
17) доноси пословник о свом раду и 
18) одлучује о другим питањима у вези са организовањем рада и пословањем Банке, а која нису у надлежности Скупштине и Надзорног одбора Банке. 
(2) Сједницама Управе Банке имају право да присуствују чланови Надзорног одбора.   



Члан 71. 

Чланови Управе Банке солидарно одговарају Банци за штету која настане као посљедица чињења, нечињења или пропуштања испуњења својих дужности, осим ако докажу да су у испуњавању својих дужности поступали са пажњом доброг и савјесног привредника.

Члан 72. 


(1) Управа Банке дужна је да без одлагања, у писаној форми, обавијести Надзорни одбор Банке о:
1) сваком погоршању финансијског стања Банке или постојању опасности од тог погоршања, као и о другим чињеницама које могу знатно утицати на финансијско стање Банке, нарочито ако капитал Банке падне испод износа утврђеног законом или стопа адекватности регулаторног капитала падне испод стопе утврђене овим законом, односно значајнијег смањења стопе адекватности капитала,
2) угрожености ликвидности или солвентности Банке,  
3) прекорачењу допуштене изложености према једном лицу или групи повезаних лица,
4) наступању разлога и околности за престанак важења дозволе за рад или разлога за одузимање дозволе за обављање појединих банкарских послова,
5) пословима који би могли бити од значаја за рентабилност пословања и ликвидност Банке, 
6) свим поступањима која нису у складу са прописима и другим актима Банке и
7) мјерама Агенције, пореских и других надлежних органа које се односе на надзор и контролу Банке.   
(2) Члан управе дужан је да без одлагања, у писаној форми, обавијести Надзорни одбор Банке о: 
1) правном лицу у којем су он или чланови његове породице именовани или разрјешени као чланови управе, односно извршног одбора или управног, односно надзорног одбора, 
2) правним пословима на основу којих је члан Управе или члан његове породице директно или индиректно стекао акције или учешће у правном лицу на основу којих је тај члан управе заједно са члановима своје породице стекао квалификовано учешће у том правном лицу, или на основу којих је њихово учешће смањено испод границе квалификованог учешћа. 

Члан 73.

(1) Агенција одузима сагласност за обављање функције члана Управе ако:
 1) је сагласност добијена на основу нетачне и неистините документације или неистинито датих података битних за обављање функције члана Управе,
 2) члан Управе више не испуњава услове за члана Управе предвиђене законом и прописима Агенције, 
 3) је члану управе изрекла трећу опомену у посљедње четири године,
 4) именује привременог или посебног управника, или покрене поступак ликвидације Банке. 
(2) Агенција може одузети сагласност за обављање функције члана Управе ако:   
 1) је члан управе теже прекршио дужности из члана 74. овог Статута због чега је угрозио ликвидност или солвентност Банке, 
 2) није обезбиједио спровођење или није спровео мјере надзора које је наложила Агенција,
 3) је прекршио дужности члана управе у вези обавјештавања надзорног одбора предвиђена чланом 76. овог Статута,
 4) се Банка не придржава прописа Агенције који се односе на интерну процјену адекватности капитала.
(3) Ако Агенција одузме сагласност за обављање функције члана Управе, Надзорни одбор је дужан одмах да донесе одлуку о разрјешењу члана управе и именује новог члана управе као вршиоца дужности у складу са чланом 73. став 8. овог Статута.  
(4) Сагласност за обављање функције члана Управе престаје да важи ако:
  1) лице у року од шест мјесеци од дана издавања сагласности не буде именовано или не ступи на дужност члана Управе, 
  2) лицу истекне уговор о раду у банци, и то на дан истека уговора.   
(5) Ради спровођења поступака из овог члана, Агенција обавља контролу над члановима управе у обиму и на начин који омогућује провјеравање чињеница и околности из ст. 1. и 2. овог члана.  

Члан 74. 

(1) Чланови Управе и Надзорног одбора Банке дужни су да, у року од мјесец дана од дана ступања на дужност, Надзорном одбору Банке и Агенцији доставе писану изјаву која садржи податке о:
1) свом цјелокупном имовинском стању и чланова своје породица са подацима о свакој појединачној врсти имовинског права чија тржишна вриједност прелази 20.000 КМ, 
2) правном лицу у којем они или чланови њихове породице учествују у органима управљања или руковођења или имају квалификовано учешће у том правном лицу.
(2) Ако се подаци у изјави о имовинским стању промијене, лица која су дала изјаву дужна су о тој промјени обавијестити Надзорни одбор и Агенцију у року од мјесец дана од дана када су сазнали за промјену.
(3) Податке из става 1. овог члана Надзорни одбор доставља Скупштини Банке најмање једном годишње. 
(4) Чланови Управе и Надзорног одбора дужни су Банци, поред података из става 1. овог члана, пријавити и сваки други директан или индиректан интерес у правном лицу са којим је Банка успоставила или намјерава да успостави пословни однос.
(5) Агенција може прописати да изјава из става 1. овог члана садржи и друге податке. 

Члан 75. 

Надзорни одбор може разријешити предсједника и члана Управе прије истека периода на који је именован у сљедећим случајевима и то: 
1. када својим радом теже и/или више пута повриједи закон, друге прописе или опште акте Банке, 
2. када се утврди да послови који су му повјерени на извршење превазилазе његове способности и то се неповољно одражава на пословање Банке, 
3. када се прикаже неповољан пословни успјех и успјех пословања. 

Члан 76. 

Управа Банке ради на сједницама. 
За одржавање сједнице потребна је већина од укупног броја чланова. 
Управа Банке је донијела одлуку ако се за исту изјаснила већина од укупног броја чланова Управе. 
Члан Управе Банке не може гласати о питањима која се односе на њега лично. 
Управа Банке доноси Пословник о раду Управе Банке. 


4.  СЕКРЕТАР БАНКЕ

Члан 77.

	Банка има Секретара, кога именује Надзорни одбор, на приједлог Управе Банке, на мандатни период од четири године. 
	Плата и друга материјална права Секретара уређују се уговором између Секретара и Надзорног одбора , на приједлог Управе Банке.

Члан 78.

	Секретар је одговоран за вођење књиге акционара, регистра записника Скупштине, Надзорног одбора и Управе Банке,  и чување докумената утврђених законом и овим Статутом, осим финансијских извјештаја.
	Секретар је одговоран за припрему сједница и вођење записника Скупштина, Надзорног одбора и Управе Банке. 


5. ОДБОР ЗА РЕВИЗИЈУ 

Члан 79.

(1) Одбор за ревизију има три члана, које именује Надзорни одбор на период од четири године из реда независних лица која нису лица повезана са Банком, у смислу закона и овог Статута. 
(2) Најмање један члан Одбора за ревизију мора активно знати један од језика који су у службеној употреби у Републици Српској.
(3) Члан Одбора за ревизију не може бити члан Надзорног одбора, члан Управе Банке или лице запослено у Банци, нити може имати директан или индиректан финансијски интерес у Банци, изузев накнаде по основу те функције.    
(4) Чланови Одбора за ревизију морају имати одговарајућа знања и радно искуство у области финансија, ревизије и рачуноводства, од којих најмање један мора бити лице које има професионално звање овлашћеног ревизора у складу са законом којим се уређује рачуноводство и ревизија. 
(5) Чланови одбора за ревизију могу бити лица која су чланови органа управљања унутар банкарске групе којој Банка припада, уколико испуњавају услове из овог члана.   
(6) Пословником о раду Одбора за ревизију којег усваја Надзорни одбор се ближе уређују начин рада и друга питања од значаја за рад Одбора за ревизију, и исти мора бити у складу са законом и овим Статутом. 

Члан 80. 

(1) Одбор за ревизију: 
  1) предлаже Надзорном одбору план рада интерне ревизије, 
  2) разматра извјештаје интерне ревизије и других контролних функција, те даје мишљење о овим извјештајима,
  3) разматра годишње финансијске извјештаје и извјештаје о пословању Банке, са извјештајем привредног друштва за ревизију, који се подносе Надзорном одбору и Скупштини Банке и друге финансијске извјештаје, те даје мишљење по истим,   
  4) испитује примјену рачуноводствених стандарда у припреми финансијских извјештаја,
  5) анализира и надзире примјену и адекватно спровођење усвојених стратегија и политика за управљање ризицима и спровођење система унутрашњих контрола,
  6) извјештава Надзорни одбор о предузетим активностима, као и о утврђеним неправилностима одмах по њиховом сазнању, те предлаже начин њиховог отклањања,  
  7) извјештава Надзорни одбор о реализацији препорука по извјештајима о обављеној интерној и спољној ревизији,  
  8) доставља Надзорном одбору и Скупштини посебан извјештај о уговорима закљученим између Банке и лица у посебном односу са Банком,
  9) извјештава Надзорни одбор о усклађености пословања Банке са законом, другим прописима и стандардима пословања, 
 10) спроводи поступак и предлаже Надзорном одбору избор привредног друштва за ревизију банке, као и у случају потребе даје образложени приједлог за разрјешење привредног друштва за ревизију,   	 
 11) прати и разматра, са привредним друштвом за ревизију банке, годишње ревизије финансијских извјештаја Банке,
 12) предлаже надзорном одбору банке да се одређена питања у вези са интерном и спољном ревизијом уврсте у дневни ред Скупштине Банке,
 13) подноси Надзорном одбору тромјесечни, полугодишњи и годишњи извјештај о свом раду и 
 14) сазива сједницу Надзорног одбора уколико сматра да су угрожени интереси акционара или утврди незаконитости и неправилности органа управљања.  
(2) Одбор за ревизију је дужан, када оцијени да Банка послује супротно закону и другом пропису, Статуту или другом акту Банке, да Надзорном одбору банке даје препоруке за отклањање уочених незаконитости и неправилности, као и захтијева сазивање ванредне сједнице Скупштине Банке у случају да установљене незаконитости и неправилности могу имати теже посљедице на пословање Банке.
(3) Чланови одбора за ревизију одржавају састанке у сједишту банке најмање једном у три мјесеца, а по потреби и чешће. 
(4) Сједнице Одбора за ревизију Банке могу се одржавати и коришћењем конференцијске везе или коришћењем друге аудио и визуелне комуникацијеске опреме, тако да сва лица која учествују на састанку могу да се чују и разговарају једно са другим. Сматра се да су лица која на овај начин учествују на сједници присутна сједници. 
(5) У случајевима који захтјевају хитност у поступању која је условљена прописима или благовременом одлучивању, предсједник Одбора за ревизију може одлучити да се одржи и писана (електронска) сједница Одбора за ревизију, уз обавезу да се материјал у писаном облику електронском поштом (е-mailom) достави предсједнику и члановима Надзорног одбора. 
(6) У случају из претходног става, чланови Одбора за ревизију гласају путем електронске поште тако што о свом гласању обавјештавају предсједника Одбора за ревизију. 
(7) Записник са сједнице Одбора за ревизију из овог члана усваја се на првој сједници Одбора за ревизију која се не одржава као писана сједница. 

(8) Одбор за ревизију доноси Пословник о раду Одбора за ревизију, којим се ближе уређују начин рада и друга питања од значаја  за рад Одбора за ревизију, а који мора бити у складу са Законом и овим Статутом.


Члан 81. 

6. ОДБОР ЗА УПРАВЉАЊЕ АКТИВОМ И ПАСИВОМ БАНКЕ (Аlco odbro) 

Oдбор за управљање активом и пасивом прати изложеност Банке ризицима који произилазе из структуре њених билансних обавеза и потраживања и ванбилансних ставки, предлаже мјере за управљање каматним ризиком и ризиком ликвидности, а обавља и друге послове утврђене прописима Агенције. 

Надзорни одбор именује предсједника и чланове Одбора за управљање активом и пасивом. 

Одлуком Надзорног одбора може се разрјешити члан Одбора за управљање активом и пасивом прије истека периода на који је именован. 

Одбор за управљање активом и пасивом доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова. 

Одбор подноси тромјесечно Надзорном одбору Банке извјештаје о стању и промјенама у активи и пасиви и предлаже мјере и активности за усклађивање рочне структуре, одржавање ликвидности, управљање ризицима, повећање профитабилности и друге извјештаје. 

Пословником о раду Одбора за управљање активом и пасивом ближе се уређује начин рада овог одбора. 


7. КРЕДИТНИ ОДБОР

Члан 82.

Кредитни одбор има предсједника и 4 члана.
Предсједник и чланови кредитног одбора имају замјенике.
Предсједник Управе Банке је по функцији предсједник Кредитног одбора. 
Чланове и замјенике чланова Кредитног одбора именује Надзорни одбор.
Мандат чланова Кредитног одбора траје четири године.



Члан 83.

	Кредитни одбор Банке одлучује о кредитним захтјевима, издавању гаранција и о другим пословним аранжманима Банке, у складу са законом, Статутом, другим општим актима и Пословном политиком Банке.

Члан 84.

	Одлуке Кредитног одбора су пуноважне ако се за њих изјасни више од половине укупног броја чланова.
	
Члан 85.

	Члан Кредитног одбора може бити разрјешен прије рока у случају:
· писмене оставке,
· спријечености да учествује у раду Кредитног одбора,
· опозивом.

Члан 86.

	Надзорни одбор може опозвати Кредитни одбор Банке или поједине његове чланове:
· ако не доноси одлуке и не расправља питања из своје надлежности,
· ако доноси одлуке које су супротне закону и општим актима Банке,
· ако не подноси извјештај о свом раду, као и 
· ако својим одлукама проузрокује губитак у пословању Банке.

Члан 87.

	У дијелу Банке са статусом филијале формира се Кредитни одбор од три члана.
	Кредитни одбор филијале бира Управа Банке на приједлог директора филијале, с тим што је директор филијале предсједник Кредитног одбора по функцији.
	У свом раду Кредитни одбор филијале је дужан да се придржава оквира утврђених пословном политиком Банке.
	На рад Кредитног одбора филијале сходно се примјењују одредбе овог Статута које се односе на рад Кредитног одбора Банке.

Пословником о раду Кредитног одбора ближе се уређује начин рада овог одбора.


VII.    ЛИЦА СА ПОСЕБНИМ ОВЛАШЋЕЊИМА И ОДГОВОРНОСТИМА У БАНЦИ


Члан 88.

	Радници Банке са посебним овлашћењима у Банци морају испуњавати услове утврђене законским прописима, прописима Агенције, овим Статутом и другим општим актима Банке.

Члан 89.

Радници Банке са посебним овлашћењима и одговорностима су:
· предсједник и чланови Надзорног одбора.
· предсједник и чланови Управе Банке,
· секретар Банке,
· директори сектора,
· директори филијала,
· руководиоци самосталних одјељења, 
· друга лица која одреди Банка општим актима. 

Члан 90.

	Права и обавезе предсједника и чланова Надзорног одбора регулисани су одредбама овог Статута и уговорима које закључују са Банком, а које одобрава Скупштина.

Члан 91.

	Положај, овлашћења, одговорности и права предсједика и чланова Управе регулисани су одредбама овог Статута и уговорима које закључују са Банком.  


Члан 92.

Посебним актом Надзорног одбора Банке ближе се утврђују:
· руководна радна мјеста и односи у вези са извјештавањем,
· дужности руководиоца, односно радника који управљају и руководе организационим облицима Банке и организационим дијеловима у оквиру Банке,
· границе овлашћења руководилаца организационих дијелова и организационих облика у оквиру Банке.



VIII КЉУЧНЕ ФУНКИЦЕ У БАНЦИ

Члан 93. 

Кључне функције у Банци су контролне функције и остале функције у Банци које имају значајан утицај на управљање и пословање Банком – више руководство. 

Контролне функције у Банци су: 
· функција интерне ревизије, 
· функција управљања ризицима, 
· функција праћења усклађености пословања. 

Oбављање кључних функција Банка ће организовати, у правилу, у сједишту Банке или по изузетку у организационој јединици уколико би таква организација била сврсисходна и неопходна. 

Носиоци кључних функција у Банци су дужни приликом обављања утврђених надлежности поступати у складу саопштеприхваћеним стандардима професионалне пажње, принципима корпоративног управљања у банкама и највишим етичким стандардима управљања. 

Појединачна права и обавезе носиоца кључних функција биће утврђена интерним актима Банке и уговорима о раду закљученим између носиоца кључних функција и Банке. 

Члан 94.

Банка има успостављену контролну функцију интерне ревизије, која је организована као посебна организациона јединица независна од пословних процеса и активности које прати, контролише и оцјењује. 
Надзорни одбор Банке именује руководиоца контролне функције интерне ревизије.

Члан 95.

Руководилац функције интерне ревизије, као и сва лица запослена у функцији интерне ревизије у Банци, независна су у свом раду и обављају искључиво послове за које су одговорна, у складу са релевантним прописима важећим у Републици Српској, стандардима и правилима струке и интерним актима Банке. 
У циљу обезбјеђења независности и објективности, лица која обављању послове функције интерне ревизије у Банци не могу бити лица повезана са Банком, нити то могу бити лица код којих постоји сукоб интереса. 

Функција интерне ревизије у Банци је обавезна и одговорна да се приликом предузимања правних послова и радњи из члана 96. овог Статута придржава права и овлашћења која су јој дата, те да наведене правне послове и радње предузима стручно, благовремено, одговорно и квалитетно у складу са законом другим прописима и општим актима Банке.

Члан 96.



Функција интерне ревизије у Банци: 
· врши оцјену адекватности функције управљања ризицима и функције праћења усклађености пословања, ради идентификовања, праћења и контроле кључних ризика, те предузимања одговарајућих мјера за њихово ограничивање и ублажавање
· врши оцјену тачности, исправности и поузданости система рачуноводствених евиденција и финансијских извјештаја Банке
· врши оцјену адекватности информационог система у Банци
· врши оцјену стратегије и поступака за интерну процјену адекватности капитала и интерну процјену адекватности ликвидности
· врши оцјену поузданости система извјештавања, као и правовремености и тачности извјештаја прописаних релевантним прописима важећим у Републици Српској
· врши оцјену система прикупљања и исправности информација које се јавно објављују у складу са Законом о банкама Републике Српске
· врши оцјену управљања и заштите имовине Банке
· врши оцјену примјене политике плата, накнада и других примања у Банци
· врши оцјену слабости у пословању Банке и њених запослених, као и случајева неизвршења обавеза и прекорачења овлашћења
· врши оцјену поступања Банке по налозима и препорукама Агенције и привредног друштва за ревизију
· врши оцјену осталих послова Банке прописаних релевантним прописима важећим у Републици Српској
· обавља остале послове потребне за остваривање циљева интерне ревизије. 


Члан 97.

Лице именовано на функцију управљања ризицима, као и сва лица запослена у функцији управљања ризицима у Банци (уколико се рад ове функције организује у оквиру организационе јединице) независна су у свом раду и обављају искључиво послове за које су одговорна, у складу са релевантним прописима важећим у Републици Српској, стандардима и правилима струке и интерним актима Банке. 
У циљу обезбјеђења независности и објективности, лица која обављању послове функције управљања ризицима у Банци не могу бити лица повезана са Банком, нити то могу бити лица код којих постоји сукоб интереса. 
Функција управљања ризицима у Банци је обавезна и одговорна да се приликом предузимања правних послова и радњи из члана 98. овог Статута придржава права и овлашћења која су јој дата, те да наведене правне послове и радње предузима стручно, благовремено, одговорно и квалитетно у складу са законом другим прописима и општим актима Банке.

Члан 98.

Функција управљања ризицима обавља најмање следеће послове: 
1. анализу ризика која укључује утврђивање, мјерење, односно процјењивање ризика којима је Банка изложена или би могла бити изложена у свом пословању
2. континуирано праћење свих значајнијих ризика којима је Банка изложена или би могла бити изложена у свом пословању, укључујући ризике из макроекономског окружења
3. спровођење тестирања отпорности на стрес
4. контролу ризика на начин који ће негативне утицаје на пословање и бонитет Банке свести на најмању могућу мјеру
5. провјеру примјене и ефикасности метода и поступака за управљање ризицима којима је Банка изложена или би могла бити изложена у свом пословању, укључујући ризике из макроекономског окружења
6. испитивање и оцјену адекватности и ефикасности унутрашњих контрола у процесу управљања ризицима, те оцјену адекватности методологије за управљање ризицима
7. учествовање у изради и преиспитивању стратегија и политика за управљање ризицима, метода и поступака за управљање ризицима, те даје приједлоге и препоруке за ефикасно управљање ризицима
8. анализу, праћење и извјештавање о адекватности капитала Банке, те провјеру стратегија и поступака за интерну процјену адекватности капитала
9. анализу, праћење и извјештавање о адекватности ликвидности Банке, те провјеру стратегија и поступака за интерну процјену ликвидности Банке
10. анализу ризика присутних код нових производа или нових тржишта
спровођење осталих провјера потребних за адекватну контролу ризика.

Члан 99.

Лице именовано на функцију праћења усклађености, као и сва лица запослена у функцији праћења усклађености у Банци, (уколико се рад ове функције организује у оквиру организационе јединице) независна су у свом раду и обављају искључиво послове за које су одговорна, у складу са релевантним прописима важећим у Републици Српској, стандардима и правилима струке и интерним актима Банке. 
У циљу обезбјеђења независности и објективности, лица која обављању послове функције праћења усклађености у Банци не могу бити лица повезана са Банком, нити то могу бити лица код којих постоји сукоб интереса. 
Функција праћења усклађености у Банци је обавезна и одговорна да се приликом предузимања правних послова и радњи из члана 100. овог Статута придржава права и овлашћења која су јој дата, те да наведене правне послове и радње предузима стручно, благовремено, одговорно и квалитетно у складу са законом другим прописима и општим актима Банке.

Члан 100.

Функција праћења усклађености пословања у Банци је успостављена и развија се на начин који обезбјеђује: 
1. праћење усклађености пословања Банке са Законом о банкама Републике Српске, прописима Агенције и другим прописима и стандардима опрезног банкарског пословања, процедурама о спречавању прања новца и финансирања терористичких активности, као и другим актима којима се уређује пословање Банке
2. идентификовање пропуста и процјену ризика као посљедице неусклађености пословања Банке са релевантним прописима важећим у Републици Српској, посебно ризика од спровођења надзорних мјера и санкција Агенције и других надлежних органа, финансијских губитака, као и репутациони ризик
3. савјетовање Управе Банке и других одговорних лица Банке о начину примјене релевантних закона, стандарда и правила, укључујући и информације о актуелностима из тих подручја
4. процјену ефеката које ће на пословање Банке имати измјена релевантних прописа.




IX   ПРЕДСТАВЉАЊЕ И ЗАСТУПАЊЕ БАНКЕ


Члан 101.

Банку представља и заступа предсједник Управе. 

При закључењу правних послова и предузимању правних радњи из дјелокруга Управе Банке, Банку представља и заступа предсједник Управе Банке. 

Члан 102.

	Предсједник Управе може путем пуномоћи или другог писаног акта, пренијети одређена овлаштења радницима Банке или трећим лицима за обављање одређених послова у Банци и пред јавним органима, у складу са законом и прописима Агенције. 

	Радници Банке или трећа лица из претходног става могу да поступају само у оквиру датог овлаштења у пуномоћи или другом писаном акту. 

	Пуномоћ из става 1. овог члана садржи услове и границе овлаштења пуномоћника. 

Члан 103.

	
	Посебним актом утврдиће се поступак и овлашћења радника Банке за потписивање службене документације.
	

X НАЧИН ОСНИВАЊА ОРГАНИЗАЦИОНИХ ДИЈЕЛОВА БАНКЕ


Члан 104.

	Организациона структура Банке има за циљ обезбјеђење благовременог, ефикасног и квалитетног обављања свих послова из предмета пословања Банке.

Члан 105.

	Послови Банке обављају се непосредно на нивоу Банке и преко организационих дијелова, који се могу основати само уз писмено одобрење Агенције.
	Организациони дијелови Банке преко којих се обавља одређени дио послова, немају својство правног лица.
	Организациони дијелови Банке су:
1. филијала,
2. експозитура,
3. агенција,
4. шалтер,
5. и други организациони дијелови.

Члан 106.

	Организациони дијелови Банке у правном промету са трећим лицима обављају све послове из предмета свог пословања, у име и за рачун Банке, у складу са Законом о банкама Републике Српске, овим Статутом и прописима Агенције.

Члан 107.

	Одлуком о оснивању организационог дијела Банке, преко кога се обављају одређени послови, ближе се уређују:

· назив и сједиште, 
· предмет пословања,
· дјелатност и дјелокруг рада,
· други елементи од значаја за успјешан рад, у складу са Законом и прописима Агенције.

Члан 108.

	Одлуку о оснивању нових организационих дијелова Банке, престанку рада постојећих или промјени облика организовања, доноси Надзорни одбор Банке.


XI   ОДРЕДБЕ О СИСТЕМУ ИНТЕРНЕ КОНТРОЛЕ

Члан 109.

	Банка има организоване функције интерне контроле у складу са Законом о банкама Републике Српске и прописима Агенције.
	Банка је дужна да унапређује, успостави и усавршава систем интерне контроле у складу са Законом и Одлукама Агенције.  

Члан 110.

	Руководиоци на свим нивоима дужни су да контролишу рад извршилаца у организационом дијелу којим руководе, да обезбиједе ажурност, формално-правну исправност и потписивање докумената од лица која су за то овлаштена.

Члан 111.

	Систем интерне контроле у Банци регулисаће се посебним општим актом који доноси Надзорни одбор.


XII   ОБАВЉАЊЕ СПОЉНЕ РЕВИЗИЈЕ БАНКЕ 


Члан 112.

	Банка је дужна да уредно, ажурно и континуирано води пословне књиге и сачињава књиговодствене исправе, да вреднује имовину и обавезе, сачињава и објављује своје финансијске и друге извјештаје, у складу са законом којим се уређује рачуноводство и ревизија, Законом о банкама РС, прописима донешеним на основу ових закона, те интерним актима Банке. 


Члан 113.

Обавези спољне ревизије подлијежу годишњи финансијски извјештаји Банке. 

	

Члан 114.

	У циљу обављања годишње ревизије финансијских извјештаја, Банка је дужна да ангажује провредно друштво за ревизију. 

	Одлуку о именовању привредног друштва за ревизију доноси Скупштина Банке, уз претходну сагласност Агенције, а на приједлог Надзорног одбора и Одбора за ревизију. 

Члан 115.

	 Ревизија из става 1. овог члана спроводи се у складу са прописима којима се уређује рачуноводство и ревизија, овим законом и прописима Агенције. 


Члан 116.

(1) Скупштина Банке, уз претходну сагласност Агенције, именује привредно друштво за ревизију најкасније до 30. септембра текуће године, које ће обавити ревизију финансијских извјештаја за ту годину.
(2) Одлуку о именовању привредног друштва за ревизију Банка је дужна доставити Агенцији у року од осам дана од дана доношења одлуке. 
(3) Уколико Банка не поступи у складу са ст. 1. и 2. овог члана, Агенција ће именовати привредно друштво за ревизију у року од 30 дана од дана протока рока из става 1. овог члана дана. 
(4) Банка обавезно закључује у писменој форми уговор о обављању ревизије финансијских извјештаја привредним друштвом за ревизију, и исти у року од 8 дана од дана закључивања доставља Агенцији.  
	 (5) У случају раскида уговора о обављању ревизије финансијских извјештаја, Банка, је дужна да Агенцији у писаној форми образложи разлоге за раскид уговора. 

Члан 117.

(1) Банка не може именовати привредно друштво за ревизију ако је исто привредно друштво за ревизију у претходној години остварило више од половине својих укупних прихода обављањем ревизије те Банке.
(2) Привредно друштво за ревизију банке и овлашћени ревизор који обавља ревизију банке не може бити лице:
  1) које је у сукобу интереса и обавља неспојиве активности утврђене законом којим се уређује рачуноводство и ревизија, као и са њим повезано лице које обавља ове активности,
2) које је у посебном односу са Банком или чланом банкарске групе, 
3) које је заступник или представник Банке и има финансијски интерес у Банци или члану банкарске групе, који произлази из пословног односа са Банком или чланом банкарске групе, тако да објективно постоји сумња у њихову независност и непристрасност,
4) чији извјештај о обављеној ревизији финансијских извјештаја за претходну пословну годину Агенција није прихватила.
(3) Ревизију Банке мора обављати исто привредно друштво за ревизију најмање три године у континуитету, а најдуже у периоду утврђеном законом којим се уређује рачуноводство и ревизија. 
(4) Ревизију Банке не мора обављати друштво за ревизију три године у континуитету када Агенција у складу са овим законом не прихвати годишњи извјештај о ревизији за претходну годину или када Банка у писаној форми образложи Агенцији да постоје оправдани разлози за промјену друштва за ревизију. 
(5) Ако су у извјештају привредног друштва за ревизију утврђене неправилности у пословању Банке, Банка је дужна да те неправилности отклони и томе обавјести Агенцију. 
(6) На обавезе Банке по извјештају привредног друштва за ревизију, обавезе привредног друштва за ревизију, обавезе обавјештавања, одбијање извјештаја привредног друштва за ревизију, посебне ревизије по захтјеву Агенције примјењују се одредбе закона и подзаконских прописа. 

XIII  НАЧИН ФОРМИРАЊА И КОРИШЋЕЊА ФОНДА РЕЗЕРВИ

Члан 118.

Банка из остварених прихода образује резерве које се користе за покриће губитка из пословања Банке, отпис ненаплаћених потраживања Банке и друге намјене у складу са законом, прописима Агенције и Пословном политиком Банке.
Висину издвајања у резерве Банке предлаже Надзорни одбор, а усваја Скупштина у зависности од резултата пословања Банке, степена ризичности активе Банке, ситуације на тржишту и циљева Пословне политике Банке.
Банка образује резерве и из остварене добити по годишњем обрачуну у складу са одлуком Скупштине, Законом о банкама Републике Српске и прописима Агенције.

Члан 119.

Ради обезбјеђивања сигурности у пословању, Банка на терет прихода, образује посебну резерву за покриће могућих губитака из текућег пословања на начин и под условима које утврђује Агенција.


XIV НАЧИН ПОДЈЕЛЕ ДОБИТИ И ИСПЛАТЕ ДИВИДЕНДЕ

Члан 120.

	Банка израђује финансијске извјештаје у складу са прописима из области рачуноводтва, међународним рачуноводственим стандардима и међународним стандардима финансијског извјештавања, у складу са прописима које доноси , односно чију примјену пропише Агенција за банкарство РС.
	
Члан 121.

	Остварена добит коју Банка оствари по годишњем обрачуну, распоређује се:
· за покриће губитака пренесених из ранијих година, 
· за покриће емисионог губитка насталог емисијом акција испод номиналне вриједности акција, 
· за законске резерве у складу са одлуком Скупштине Банке,  
· за дивиденду и друга давања. 

Дивиденда се може исплатити само уколико Банка оствари добит у довољном износу, да се том исплатом не угрози потребан ниво регулаторног капитала укључујући и заштитне слојеве капитала у складу са прописима Агенције за банкарство РС.

Скупштина Банке може одлучити да се добит претвори у акционарски капитал Банке новом емисијом акција постојећим акционарима сразмјерно акционарском капиталу који посједују.
Скупштина Банке може одредити да добит остане нераспоређена у складу са законом и овим Статутом. 




XV   НАЧИН ПОКРИЋА ГУБИТКА

Члан 122.
 
	Исказани губитак у пословању, Банка покрива из остварене добити из пословања, из законских резерви, из резерви капитала.
	Уколико ова средства нису довољна, покриће губитка се врши из акционарског капитала Банке а на основу одлуке Скупштине акционара.

XVI  БАНКАРСКА - ПОСЛОВНА ТАЈНА

Члан 123.

1. Банкарском тајном сматра се податак, чињеница или сазнање до којих су дошли чланови органа управљања и других одбора Банке, акционари, запослени у Банци обављајући послове и извршавајући дужности из своје надлежности, као и лица привредног друштва која врше спољну ревизију Банке и друга лица која због природе посла који обављају имају приступ тим подацима, а чије би откривање неовлашћеном лицу нанијело или могло да нанесе штетне посљедице за Банку и њене клијенте (у даљем тексту: тајни податак). 
1.  Банкарском тајном из става 1. овог члана сматрају се нарочито:
1. подаци који су познати Банци, а односе се на личне податке, финансијско стање и трансакције, као и на власништво или пословне везе физичких и правних лица клијената Банке, 
1. подаци о стању и промету на појединачним рачунима физичких и правних лица отворених у Банци.  
1.  Банкарском тајном не сматрају се:
2. јавни подаци и подаци који су заинтересованим лицима са оправданим интересом доступни из других извора,
2. збирни подаци на основу којих није могуће утврдити личне или пословне податке о појединачним лицима на које се ти подаци односе,
2. подаци о акционарима Банке, висини њиховог учешћа у акционарском капиталу Банке, као и подаци о другим лицима са учешћем у Банци и подаци о том учешћу, без обзира на то да ли су они корисници услуга Банке и
2. јавни подаци из јединственог регистра рачуна.  
1. Банкарска тајна представља пословну тајну.  

Члан 124.

1. Лица из претходног члана којима су доступни тајни подаци до којих су дошли у обављању послова и вршењу дужности из свог дјелокруга дужна су да те податке чувају, у складу са овим законом, прописима донесеним на основу њега и другим прописима којима се уређује чување тајних података и не смију их употребљавати за своју личну корист нити их могу саопштавати трећим лицима.
1.  Лица из претходног члана дужна су да чувају тајне податке и након престанка радног односа у Банци, престанка њиховог ангажовања у Банци, односно престанка статуса на основу којег су остварили приступ тим подацима. 


Члан 125.

Податке и документе који се сматрају пословном тајном, могу саопштити само предсједник Управе Банке или лице које он овласти, у складу са Законом, односно општим актима Банке. 

Члан 126.

	Ближе одредбе о пословној тајни, начин руковања подацима и исправама које се сматрају пословном тајном, правима и обавезама чувања пословне тајне, као и другим питањима из ове области утврђују се интерним актом Банке, који доноси Надзорни одбор Банке.



XVII  СТАТУСНЕ ПРОМЈЕНЕ - ПОСТУПАК ПРИПАЈАЊА, СПАЈАЊА
          И ПОДЈЕЛЕ БАНКЕ

Члан 127.

Статусним промјенама, у смислу овог Статута , сматрају се:
· спајање Банке са другом банком, односно другом финансијском организацијом,
· припајање Банке другој банци,
· подјела Банке ради оснивања друге банке или финансијске организације.
Банка може вршити статусне промјене у складу са законом и прописима Агенције, уз претходно писмено одобрење Агенције.
О статусним промјенама одлучује Скупштина Банке двотрећинском већином гласова заступљених акционара који посједују акције са правом гласа.
Банка је дужна поднијети захтјев Агенцији за одобрење статусне промјене, са елаборатом о економској оправданости и планом пословања Банке или банака насталих након статусне промјене, у складу са Законом о банкама Републике Српске и прописима Агенције.

Члан 128.

	У случају статусних промјена, оснивачи и други акционари задржавају свој статус и имају права утврђена општим актом сразмјерно висини свог оснивачког улога.
	У случају подјеле, оснивачи-акционари одлучују у којој Банци ће задржати свој оснивачки улог и статус оснивача, односно акционара.


XVIII   ПРЕСТАНАК БАНКЕ

Члан 129.

	Банка престаје са радом:
· ако Агенција правоснажним рјешењем одузме дозволу за рад Банке,
· ако Скупштина Банке утврди и донесе одлуку да не постоје економски услови за даље успјешно пословање Банке или да Банка дуже времена не остварује циљеве ради којих је основана,
· у другим случајевима одређеним законом.


XIX   НАЧИН ДОНОШЕЊА ОПШТИХ АКАТА


Члан 130.

	У Банци се доносе општи и појединачни акти.
	Опште и појединачне акте доносе органи Банке, на основу закона, других прописа и општих аката Банке.
	Општим актима Банке сматрају се Статут, одлуке органа Банке и правила о пословању, којим се на општи начин уређују односи, пословање и организација рада у Банци.

Члан 131.

	Друге опште акте  доноси Надзорни одбор Банке.

Члан 132.

	Општи акти ступају на снагу, по правилу, наредног дана од дана доношења, односно од дана објављивања на уобичајени начин, а ако се прибавља сагласност Агенције, онда ступају на снагу даном добијања сагласности.



XX  ПОСТУПАК ИЗМЈЕНА И ДОПУНА СТАТУТА

Члан 133.

	Статут доноси Скупштина Банке.
	Иницијативу за измјене и допуне овог Статута могу покренути: Скупштина, Надзорни одбор, чланови Управе и Одбор за ревизију.
	Одлуку о измјенама и допунама Статута доноси Скупштина Банке са 67 % заступљених акционара са правом гласа.
	Измјене и допуне Статута ступају на снагу по претходно прибављеној писменој сагласности Агенције.


XXI   ОРГАНИЗОВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ У БАНЦИ

Члан 134.

	Радницима Банке сматрају се лица која су са Банком засновала радни однос на основу закона, овог Статута и колективног уговора, као и лица која раде по основу менаџерског уговора.

Члан 135.

	Запослени у Банци имају права, обавезе и одговорности који су утврђени законом и другим прописима, колективним уговором, овим Статутом и другим општим актима Банке.

	Општи акт којим се уређује унутрашња организација, систематизација радних мјеста, права, обавеза и одговорности радника, доноси Надзорни одбор Банке на приједлог Управе Банке.

Члан 136.

Запослени у Банци су дужни да послове и задатке на радном мјесту обављају стручно, благовремено и квалитетно у складу са законом, другим прописима и општим актима Банке.

Члан 137.

	Банка из остварених прихода обезбјеђује средства за зараде и остала лична примања, као и средства за заједничку потрошњу радника Банке.
	Издвајање средстава за зараде и заједничку потрошњу радника зависе од резултата пословања Банке.
	

XXII   ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 138.

	Тумачење одредби овог Статута даје Скупштина Банке.

Члан 139.

	Надзорни одбор Банке ускладиће опште акте Банке са одредбама овог Статута у року од девет мјесеци од дана ступања на снагу Закона о банкама Републике Српске.

Члан 140.

	Даном ступања на снагу овог Статута престаје да важи Статут Pavlović International Bank a.d. Slobomir, Bijeljina, број: 01-1-14084/17 od 23.10.2017. године, са свим његовим измјенама и допунама. 

Члан 141.

Овај Статут ступа на снагу даном добијања писмене сагласности од стране Агенције за банкарство Републике Српске.


Број: 01-1-____/19			                 ПРЕДСЈЕДАВАЈУЋИ СКУПШТИНЕ
У Бијељини, __________  
						      _________________________________ 
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